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Tableau 1.1.0.a : Fonctionnaires de la Fonction Publique Territoriale

Fonctionnaires de la Fonction Publique Territoriale

Emplois fonctionnels Administrateurs Attachés Ingénieurs en chef Ingénieurs Autres
Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes
Emplois foncti Is ad ratifs :
Directeur général des services ou directeur I I OI OI OI OI OI I I 0
Directeur général adjoint des services ou directeur adjoint I I OI OI OI OI OI I I 0
Emplois foncti Is techniques :
Directeur général des services techniques I I OI I OI I OI I I 0
Directeur des services techniques I I OI I OI I OI I I 0
Emplois foncti Is d'i die et secours :
Directeur départemental des services d'incendie et secours 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Directeur départemental adjoint des services d'incendie et secours 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tableau 1.1.0.b : Fonctionnaires issus d'une autre administration (FPE, FPH)
Fonctionnaires issus d'une autre administration (FPE, FPH)
Emplois fonctionnels Administrateurs | Attachés [ Ingénieurs en chef | Ingénieurs [ Autres
Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes
Emplois foncti Is ad ratifs :
Directeur général des services ou directeur [ [ o [ o [ o [ [
Directeur général adjoint des services ou directeur adjoint o 0| o 0| o 0| o o o
Emplois foncti Is tect :
Directeur général des services techniques o o| o o| o o| o o o
Directeur des services techniques o] o o] o o] o o] o o]
Emplois foncti Is d'i die et secours :
Directeur départemental des services d'incendie et secours 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Directeur départemental adjoint des services d'incendie et secours 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Tableau 1.1.0.c : Contractuels sur emplois permanents

Emplois fonctionnels

Contractuels sur
emplois permanents

Hommes I

Emplois foncti Is ad ratifs :
Directeur général des services ou directeur | OI 0
Directeur général adjoint des services ou directeur adjoint | 0| 0

Emplois foncti Is teck 8

Directeur général des services techniques 0 0
Directeur des services techniques 0 0
Directeur départemental des services d'incendie et secours 0 0
Directeur départemental adjoint des services d'incendie et secours 0 0
TOTAL 0 0




Champ : le tableau qui suit concerne les agents titulaires et stagiaires occupant un emploi permanent rémunérés au 31/12/2022.
Remarque importante : les agents occupant un emploi fonctionnel sont également comptés ici, mais uniquement dans leurs cadres d'emplois et

mple : un attaché principal qui est en poste sur un emploi fonctionnel de directeur général adjoint, doit étre comptabilisé en tant qu’attaché principal.

Grades
Cadres d'emplois
FILIERES

Tous emplois

Tous emplois

Temps
complet

Temps non complet

Temps de travail hebdomadaire

moins de
17H30

17H30a
-DE28 H

28 H
ou plus

Sous-
Total

Hommes | Femmes

Total

FILIERE ADMINISTRATIVE

Administrateur général

Administrateur hors classe

Administrateur

Administrateur stagiaire

ADMINISTRATEURS

Attaché hors classe

Directeur territorial

Attaché principal

Attaché

Attaché stagiaire

ATTACHES

Secrétaire de mairie

SECRETAIRES DE MAIRIE

Rédacteur principal de 1ére classe

Rédacteur principal de 2eme classe

Rédacteur principal de 2eme classe stagiaire

Rédacteur

Rédacteur stagiaire

REDACTEURS

Adjoint administratif principal de 1ére classe

o |Oo|o|jo| O |[Oo|o|o|Oo|r|O|r|O|O|O|O|O|O|O|O

o |Oo|o|jo| O |Oo|o|o|0o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o

o |Oo|o|jo| O |Oo|o|o|Oo|o|o|o|o|o|o|jo|o|o|o|o

o |Oo|jo|jo| O |Oo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|jo|o|o|o|o

o |Oojlo|jOo|] O |Oo|o|0o|0|0|0|O0|0O|O|O|O|O|O|O|O

o |Oo|o|jo| O |Oo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|jo|o|o|o|o
o |Oo|o|jo| O |Oo|o|o|Oo|r|O|r|O|O|O|O|O|O|O|O

o |o|jo|jo|] O |o|o|o|©o|r|O|r|O|O|O|O|O|O|O|O

Adjoint administratif principal de 2eme classe

o

o

o

o

o

o
o

o

Adjoint administratif principal de 2éme classe
stagiaire

Adjoint administratif

Adjoint administratif stagiaire

ADIJOINTS ADMINISTRATIFS

ROk | O

==l =1 =]

==l =] =]

==l =1 =]

==l =1=]

==l =1 =]
= |O|r| O

ROk O




Grades
Cadres d'emplois
FILIERES

Tous emplois

Tous emplois

Temps
complet

Temps non complet

Temps de travail hebdomadaire

moins de
17H30

17H30a
-DE28 H

28 H
ou plus

Sous-
Total

Hommes

Femmes

Total

FILIERE TECHNIQUE

Ingénieur général

Ingénieur en chef hors classe

Ingénieur en chef

Ingénieur en chef stagiaire

INGENIEURS EN CHEF

Ingénieur hors classe

Ingénieur principal

Ingénieur

Ingénieur stagiaire

INGENIEURS

Technicien principal de 1ére classe

Technicien principal de 2éme classe

Technicien principal de 2éme classe stagiaire

Technicien

Technicien stagiaire

TECHNICIENS

Agent de maitrise principal

Agent de maitrise

Agent de maitrise stagiaire

AGENTS DE MAITRISE

Adjoint technique principal de 1ére classe

= =l=l[=l ===l =l ===l =l ==l ==l ==l (=l =1 =]

= =l=l[=l ==l =l =l ===l =l ==l ==l ==l =l =1 =]

= =l=l[=l =l =M=l =l ===l =l ==l ==l =l =1 =l =1 =]

= =l=l[=l ==l =l =l ===l =l ==l ==l ==l (=l =1 =]

O |Oo|jlojo|j0o|j0o|j0o|jO|] O |O|O|0O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O

= =l=l[=l ===l =l ===l =l =l ===l ==l (=l =1 =]

= =l=l[=l =l ==l =l ===l =l ==l ==l ==l =l =1 =]

o |o|jlo|jo|jo|jo|jo|jo|] O |o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o

D'ENSEIGNEMENT

Adjoint technique principal de 2eme classe 0 1 0 0 1 0 1 1
Adjoint techni incipal de 2& I

jO.In. echnique principal de 2éme classe 0 0 0 0 0 0 0 0
stagiaire
Adjoint technique 4 0 0 0 0 3 1 4
Adjoint technique stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0
ADJOINTS TECHNIQUES 4 1 0 0 1 3 2 5
Adjoint techni incipal des établi t

'jom_ echnique prlr\upa es établissements 0 0 0 0 0 0 0 0
d'enseignement de lére classe
Adjoint techni incipal des établi t

'jom_ echnique prlr\upa es établissements 0 0 0 0 0 0 0 0
d'enseignement de 2éme classe
Adjoint techni incipal des établi t

'jom_ echnique prlr\upa es éta _|s§emen s 0 0 0 0 0 0 0 0
d'enseignement de 2éme classe stagiaire
Adjoint technique des établi t

'jom_ echnique des établissements 0 0 0 0 0 0 0 0
d'enseignement
Adjoint technique des établi t

'jom_ echnique e§§ ablissements 0 0 0 0 0 0 0 0
d'enseignement stagiaire
ADJOINTS TECHNIQUES DES ETABLISSEMENTS

2 0 0 0 0 0 0 0 0

FILIERE CULTURELLE

Conservateur en chef

Conservateur

Conservateur stagiaire

CONSERVATEURS DU PATRIMOINE

Conservateur en chef

Conservateur

== =] [=][=]]=]

== =][=][=]]=]

== =]I=][=]]=]

== =] [=][=]]=]

=1 [==]=}=][=]

[=1[= =] [=][=]]=]

== =][=][=]]=]

o|jo|jo|jo|o|O




Tous emplois

Tous emplois

Grades Temps non complet
Cadres d'emplois Temps Temps de travail hebdomadaire Total
Sous- Hommes | Femmes
FILIERES complet moinsde | 17H30a 28 H Total
17H30 -DE28 H ou plus
Conservateur stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0
CONSERVATEURS DES BIBLIOTHEQUES 0 0 0 0 0 0 0 0
Attaché principal d tion d
a.c e.prmmpa e conservation du 0 0 0 0 0 0 0 0

patrimoine
Attaché de conservation du patrimoine 0 0 0 0 0 0 0 0
Attaché de conservation du patrimoine stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0
ATTACHES DE CONSERVATION DU
PATRIMOINE Y Y Y Y Y Y 0 0
Bibliothécaire principal 0 0 0 0 0 0 0 0
Bibliothécaire 0 0 0 0 0 0 0 0
Bibliothécaire stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0
BIBLIOTHECAIRES 0 0 0 0 0 0 0 0
Directeur d'établi td' i t

|r.ec_eur é a\ |ssen?en . enseignemen 0 0 0 0 0 0 0 0
artistique de 1ére catégorie
Directeur d'établi td' i t

|r.ec_eur é a\ |ssen?en . ense-tlg.nemen 0 0 0 0 0 0 0 0
artistique de 1ére catégorie stagiaire
Directeur d'établi td' i t

|r.ec_eur é a\ |ssemclen . enseignemen 0 0 0 0 0 0 0 0
artistique de 2éme catégorie
Directeur d'établi td' i t

|r.ec_eur é a\ |ssemclen . ensel.gr?emen 0 0 0 0 0 0 0 0
artistique de 2éme catégorie stagiaire
DIRECTEURS D'ETABLISSEMENTS
D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE Y Y Y Y Y Y Y Y
Prof d' i t artisti h

rofesseur d'enseignement artistique hors 0 0 0 0 0 0 0 0
classe
Prof d' i t artisti |

rofesseur d'enseignement artistique classe 0 0 0 0 0 0 0 0
normale
Professeur d'enseignement artistique stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0
PROFESSEURS D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE 0 0 0 0 0 0 0 0
Assistant d ti incipal de 1¢

ssistant de conservation principal de 1ére 0 0 0 0 0 0 0 0
classe
Assistant d ti incipal de 2¢

ssistant de conservation principal de 2éme 0 0 0 0 0 0 0 0
classe
Assistant d ti incipal de 2¢

ssistan .e_conserva ion principal de 2éme 0 0 0 0 0 0 0 0
classe stagiaire
Assistant de conservation 0 0 0 0 0 0 0 0
Assistant de conservation stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0
ASSISTANTS DE CONSERVATION DU
PATRIMOINE ET DES BIBLIOTHEQUES Y Y Y Y Y Y Y Y
Assistant d' i t artisti incipal

ssns\ ant d'enseignement artistique principa 0 0 0 0 0 0 0 0
de 1ére classe
Assistant d' i t artisti incipal

ssns\ ant d'enseignement artistique principa 0 0 0 0 0 0 0 0
de 2éme classe
Assistant d' i t artisti incipal

ssns\ an ense|gne_m.en artistique principa 0 0 0 0 0 0 0 0
de 2eme classe stagiaire
Assistant d'enseignement artistique 0 0 0 0 0 0 0 0
Assistant d'enseignement artistique stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0
ASSISTANTS D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE 0 0 0 0 0 0 0 0




Grades
Cadres d'emplois
FILIERES

Tous emplois

Tous emplois

Temps
complet

Temps non complet

Temps de travail hebdomadaire

moins de
17H30

17H30a
-DE28 H

28 H
ou plus

Sous-
Total

Hommes | Femmes

Total

Adjoint territorial du patrimoine principal de
lére classe

0

Adjoint territorial du patrimoine principal de
2eme classe

0

o

Adjoint territorial du patrimoine principal de
2éme classe stagiaire

Adjoint territorial du patrimoine

Adjoint territorial du patrimoine stagiaire

ADJOINTS TERRITORIAUX DU PATRIMOINE

o O |Oo|] O

o] O |Oo|] O

o O |Oo|] O

o] O |Oo|] O

o] O |Oo|] O

o] O |Oo|] O
o] O |Oo|] O

o] o o] o

FILIERE SPORTIVE

Conseiller principal

Conseiller

Conseiller stagiaire

CONSEILLERS DES APS

Educateur principal de 1ére classe

Educateur principal de 2éme classe

Educateur principal stagiaire de 2éme classe

Educateur

Educateur stagiaire

EDUCATEURS DES APS

Opérateur principal

Opérateur qualifié

Opérateur qualifié stagiaire

Opérateur

OPERATEURS DES APS
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FILIERE SOCIALE

Conseiller hors classe socio-éducatif

Conseiller supérieur socio-éducatif

Conseiller socio-éducatif

Conseiller socio-éducatif stagiaire

CONSEILLERS SOCIO-EDUCATIFS

Assistant socio-éducatif de classe
exceptionnelle

Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif de 2eéme classe
stagiaire

ASSISTANTS SOCIO-EDUCATIFS

Educateur de jeunes enfants de classe
exceptionnelle

Educateur de jeunes enfants

Educateur de jeunes enfants de 2éme classe
stagiaire

EDUCATEURS DE JEUNES ENFANTS

Moniteur-éducateur et intervenant familial
principal
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Moniteur-éducateur et intervenant familial

o

Moniteur-éducateur et intervenant familial
stagiaire




Grades
Cadres d'emplois
FILIERES

Tous emplois

Tous emplois

Temps
complet

Temps non complet

Temps de travail hebdomadaire

moins de
17H30

17H30a
-DE28 H

28 H
ou plus

Sous-
Total

Hommes | Femmes

Total

MONITEURS EDUCATEURS ET INTERVENANTS
FAMILIAUX

0

Agent spécialisé principal de 1ére classe des
écoles maternelles

0

Agent spécialisé principal de 2eme classe des
écoles maternelles

o

Agent spécialisé principal de 2eme classe des
écoles maternelles stagiaire

ASEM

Agent social principal de 1ere classe

Agent social principal de 2eme classe

Agent social principal de 2eme classe stagiaire

Agent social

Agent social stagiaire

AGENTS SOCIAUX
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FILIERE MEDICO-SOCIALE

Médecin hors classe

Médecin de 1eére classe

Médecin de 2éme classe

Médecin de 2eme classe stagiaire

MEDECINS

Psychologue hors classe

Psychologue de classe normale

Psycholoque de classe normale stagiaire

PSYCHOLOGUES

Sage-femme hors classe

Sage-femme de classe normale

Sage-femme de classe normale stagiaire

SAGES-FEMMES

Cadre supérieur de santé

Cadré de santé de 1ére classe

Cadre de santé de 2eme classe

Cadre de santé de 2eme classe stagiaire

CADRES DE SANTE PARAMEDICAUX

Puéricultrice-cadre supérieur de santé

Puéricultrice-cadre de santé

PUERICULTRICES-CADRES DE SANTE

Puéricultrice de classe supérieure

Puéricultrice de classe normale

PUERICULTRICES (décret n° 92-859 du 28 aolit
1992 modifié) *

Puéricultrice hors classe

Puéricultrice de classe supérieure

Puéricultrice de classe normale

Puéricultrice de classe normale stagiaire
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PUERICULTRICES (décret n° 2014-923 du 18
aolt 2014) *
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Cadre de santé




Tous emplois

Tous emplois

Grades Temps non complet
Cadres d'emplois Temps Temps de travail hebdomadaire Total
Sous- Hommes | Femmes

FILIERES complet moinsde | 17H30a 28 H Total

17H30 -DE28 H ou plus
CADRES DE SANTE INFIRMIERS,
REEDUCATEURS ET ASSISTANTS MEDICO- 0 0 0 0 0 0 0 0
TECHNIQUES
Infirmier en soins généraux hors classe 0 0 0 0 0 0 0 0
Infirmier en soins généraux de classe supérieure 0 0 0 0 0 0 0 0
infirmier en soins généraux de classe normale 0 0 0 0 0 0 0 0
Inflr_m.ler en soins généraux de classe normale 0 0 0 0 0 0 0 0
stagiaire
INFIRMIERS EN SOINS GENERAUX 0 0 0 0 0 0 0 0
Infirmier de classe supérieure 0 0 0 0 0 0 0 0
Infirmier de classe normale 0 0 0 0 0 0 0 0
INFIRMIERS 0 0 0 0 0 0 0 0
Aide-soignant de classe supérieure 0 0 0 2 2 0 2 2
Aide-soignant de classe normale 0 0 1 1 2 1 1 2
Aide-soignant de classe normale stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0
AIDE-SOIGNANT 0 0 1 3 4 1 3 4
Auxiliaire de puériculture de classe supérieure 0 0 0 0 0 0 0 0
Auxiliaire de puériculture de classe normale 0 0 0 0 0 0 0 0
AUXI-|I¢‘.:lIre de puériculture de classe normale 0 0 0 0 0 0 0 0
stagiaire
AUXILIAIRES DE PUERICULTURE 0 0 0 0 0 0 0 0
Auxiliaire de soins principal de 1ére classe 0 0 0 0 0 0 0 0
Aucxiliaire de soins principal de 2éme classe 0 0 0 0 0 0 0 0
Auxillie.lire de soins principal de 2éme classe 0 0 0 0 0 0 0 0
stagiaire
AUXILIAIRES DE SOINS 0 0 0 0 0 0 0 0

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

Masseur: k|.ne5|therapeute, psychomotricien e 0 0 0 0 0 0 0 0
orthophoniste hors classe
Masseur: k|.ne5|therapeute, psychomo_tr.|C|en e 0 0 0 0 0 0 0 0
orthophoniste de classe normale stagiaire
Masseur: k|.ne5|therapeute, psychomotricien e 0 0 0 0 0 0 0 0
orthophoniste de classe normale
MASSEURS-KINESITHERAPEUTES

! 0 0 0
PSYCHOMOTRICIENS ET ORTHOPHONISTES Y Y Y Y Y
Pédicure-podologue, ergothérapeute,
orthoptiste et manipulateur d'électroradiologie 0 0 0 0 0 0 0 0
médicale hors classe




Tous emplois

Tous emplois

Grades Temps non complet
Cadres d'emplois Temps Temps de travail hebdomadaire Total
Sous- Hommes | Femmes
FILIERES complet moinsde | 17H30a 28 H Total
17H30 -DE28 H ou plus
Pédicure-podologue, ergothérapeute,
orthoptiste et manipulateur d'électroradiologie 0 0 0 0 0 0 0 0
médicale de classe normale
Pédicure-podologue, ergothérapeute,
orthoptiste et manipulateur d'électroradiologie 0 0 0 0 0 0 0 0
médicale de classe normale stagiaire
PEDICURES-PODOLOGUES,
ERGOTHERAPEUTES, ORTHOPTISTES ET
MANIPULATEURS D'ELECTRORADIOLOGIE Y Y Y Y Y Y 0 0
MEDICALE
Biologiste, vétérinaire et ph ien de cl
io OgI.S e, vétérinaire et pharmacien de classe 0 0 0 0 0 0 0 0
exceptionnelle
Biologiste, vétérinaire et ph ien h
iologiste, vétérinaire et pharmacien hors 0 0 0 0 0 0 0 0
classe
Biologiste, vétérinaire et pharmacien de classe
g P 0 0 0 0 0 0 0 0
normale
Biologiste, vétérinaire et pharmacien de classe
glste, vere P 0 0 0 0 0 0 0 0
normale stagiaire
BIOLOGISTES, VETERINAIRES, PHARMACIENS 0 0 0 0 0 0 0 0
Technicien paramédical de classe supérieure 0 0 0 0 0 0 0 0
Technicien paramédical de classe normale 0 0 0 0 0 0 0 0
Technicien paramédical de classe normale
maenp 0 0 0 0 0 0 0 0
stagiaire
TECHNICIENS PARAMEDICAUX 0 0 0 0 0 0 0 0

FILIERE POLICE MUNICIPALE

Directeur principal de police municipale

Directeur de police municipale

Directeur de police municipale stagiaire

DIRECTEUR DE POLICE MUNICIPALE

Chef de service de police municipale principal
de lere classe

o |o|jo|o|o
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Chef de service de police municipale principal
de 2eme classe

Chef de service de police municipale

Chef de service de police municipale stagiaire

CHEF DE SERVICE DE POLICE MUNICIPALE

Chef de police municipale

Brigadier-chef principal

Gardien-brigadier

Gardien-brigadier stagiaire

AGENTS DE POLICE MUNICIPALE

Garde-champétre chef principal

Garde-champétre chef

Garde-champétre chef stagiaire

GARDES-CHAMPETRES
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Grades
Cadres d'emplois
FILIERES

Tous emplois

Tous emplois

Temps
complet

Temps non complet

Temps de travail hebdomadaire

moins de
17H30

17H30a
-DE28 H

28 H
ou plus

Sous-
Total

Hommes

Femmes

Total

FILIERE INCENDIE SECOURS

Controleur général

Colonel hors classe

Colonel

Colonel stagiaire

CONTROLEURS, COLONELS

Lieutenant-colonel

Commandant

Capitaine

Capitaine stagiaire

CAPITAINES, COMMANDANTS, LIEUTENANTS-
COLONELS
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Médecin et pharmacien de classe
exceptionnelle

o

o

o

o

o

o

o

o

Médecin et pharmacien hors classe

o

o

o

o

o

o

o

o

Médecin et pharmacien de classe normale

o

o

o

o

o

o

o

o

Médecin et pharmacien de classe normale
stagiaire

MEDECINS, PHARMACIENS

Lieutenant hors classe

Lieutenant de 1ere classe

Lieutenant de 1ére classe stagiaire

Lieutenant de 2eme classe

Lieutenant de 2éme classe stagiaire

LIEUTENANTS

Cadre supérieur de santé

Cadre de santé de lere classe

Cadre de santé de 2éme classe

Cadre de santé de 2eme classe stagiaire

CADRES DE SANTE DES SAPEURS POMPIERS
PROFESSIONNELS

Infirmier hors classe

Infirmier de classe supérieure

Infirmier de classe normale

Infirmier de classe normale stagiaire

INFIRMIERS DES SAPEURS POMPIERS
PROFESSIONNELS

Adjudant

Sergent

Sergent stagiaire

SOUS-OFFICIERS DE SAPEURS POMPIERS
PROFESSIONNELS

Caporal-chef

Caporal

Caporal stagiaire

Sapeur

Sapeur stagiaire

SAPEURS ET CAPORAUX DE SAPEURS
POMPIERS PROFESSIONNELS
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FILIERE ANIMATION

Animateur principal de lere classe




Grades
Cadres d'emplois
FILIERES

Tous emplois

Tous emplois

Temps
complet

Temps non complet

Temps de travail hebdomadaire

moins de
17H30

17H30a
-DE28 H

28 H
ou plus

Sous-
Total

Hommes | Femmes

Total

Animateur principal de 2eéme classe

Animateur principal de 2eéme classe stagiaire

Animateur

Animateur stagiaire

ANIMATEURS

Adjoint territorial d'animation principal de 1lere
classe
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Adjoint territorial d'animation principal de
2éme classe

o

o

o

o

o

o
o

o

Adjoint territorial d'animation principal de
2éme classe stagiaire

Adjoint territorial d'animation

Adjoint territorial d'animation stagiaire

ADJOINTS TERRITORIAUX D'ANIMATION
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Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires, occupant un emploi a temps complet ou non complet et ayant été rémunérés au

moins un jour durant l'année 2022 (hors heures supplémentaires et/ou complémentaires).

Hommes Femmes

Filieres 1.1.4(1) 1.1.4(2)

FILIERE ADMINISTRATIVE 0,00 2,60
Catégorie A 0,00 1,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 1,60

FILIERE TECHNIQUE 2,00 2,30
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 2,00 2,30

FILIERE CULTURELLE 0,00 0,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00

FILIERE SPORTIVE 0,00 0,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00

FILIERE SOCIALE 1,00 0,50
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 1,00 0,50

FILIERE MEDICO-SOCIALE 0,75 2,45
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,75 2,45
Catégorie C 0,00 0,00

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0,00 0,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00

FILIERE POLICE MUNICIPALE 0,00 0,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00

FILIERE INCENDIE ET SECOURS 0,00 0.00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00

FILIERE ANIMATION 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00

Retour au sommaire
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Champ : le tableau qui. u P émunérés au 31/12/2022.
Remarque importante : les agents occupant un emplol fonctionnel doivent étre uniquement ans leurs cadres d'emplois respectifs.
Type de contrat
DD
Type de recrutement
°2021-1574 du 24 novembre 2021 - art Tous emplois Ancienneté o1 oD
‘Article 1332 exerganta dans la collectivité
Article 1332-13 e |Artile L332:8,1 | Artcle L332.8,2°| Article L332.8,3' | Artcle L332:8,4" |  Artcle L332:8,5° Article 1332.8,6°
Tous les emplois Temps non complet | Communes de moinsde | pypres
ouries Tous les emplois | des autres collectivités 2000 hab. et
) Ny
Les besoins des | communes de e territoriales ou groupements de (artictes38, | P! | Total
Affectéssur | Pasdecadre | servicesoula | moinsde1000 | OMTOTE établissements communes de moins de | gp, remps | TEMPS [0 dedansa
CADRE D'EMPLOIS Remplagants | un poste dremplois naturedes | habitants et les . mentionnés & larticle | 10000 hab. dont la 47,136...) PS | hon moins de Hommes | Femmes | Hommes | Femmes
N y la fusion de 2, lorsque la quotité de | création ou la suppression complet 3ans plus
vacant existant | fonctionsle | groupements de ! complet 6ans
ne communesde | temps detravail est | dépend de Ia décision
justifient | communes de : '
" moins de 1000 dlune autorité qu
moins de 15 000 ot 2
nabitants pose  a collecti
FILIERE ADMINISTRATIVE
0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 [ 0 0 0 [
Attachés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o
Secrétaires de mairie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Rédacteurs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 o
Adioints administratifs 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 [ [ 0 0 1

FILIERE TECHNIQUE

Ingénieurs en chef
Ingénieurs

Agents de maitrise
Adjoints techniques
ts techniques des établissements

Adj

o |o|o|o|ole
o |o|o|o|ele
o |o|o|o|ole
o |o|o|o|o|e
o |o|o|o|o|e
o |o|o|o|o|e
o |o|o|o|o|e
o |ololo|ole
o |olo|o|ole
o |olo|o|ole
o |o|o|o|ole
o |olo|o|ole
o |o|o|o|ele
o |o|o|o|ole
o |olo|olele
o |o|o|o|ele
o |olo|o|ole
o |o|o|o|o|e
o |olololele

d'enseignement

FILIERE CULTURELLE
c du patrimoine 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
< des bibliothe 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Attachés de conservation du patrimoine 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Directeurs d é"”"fi’“'"“ 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 o o 0 0 o
Professeurs d'enseignement artistique 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 o o 0 0 o
A‘ssdlstants e conservation du patrimoine N o o o o o o N N N N N o N o o N N o
etdes
Assistants d'ensei i 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Adioints territoriaux du patrimoine 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 [ [ 0 0 [
FILIERE SPORTIVE
Conseillers des APS. | o] ol o] o] o] o] o] of of 0 o] of o] o] of o] of o] 0
Educateurs des APS. | o o o o o o o of of 0 o o o o of o o o 0
Opérateurs des APS 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 o o 0 0 o
FILIERE SOCIALE
Conseillers socio-éducatifs 0 ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 [ [ 0 0 [
io-éducati 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o o 0 0 o
Educateurs de jeunes enfants 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Moniteurs-éducateurs et intervenants N o o o o o o N N N N N o N o o N N o
familiaux
Agents spécialisés des écoles maternelles N o o o o N N N N o o
Agents sociaux 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-SOCIALE
Médecins 0 [0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 [ [ 0 0 [
Psychologues 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 o
Sages-femmes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cadres de santé paramé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0
Puéricultrices cadres de santé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Puéricultrices® 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0
Cades de santé infirmiers, rééducateurs o o o o o o o N N N N o o N o o N N o
etassistants médico-techniques.
Infirmier 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 1
Infirmiers 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0
Aldes-soignants 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 1 2 0 0 0 3
Auxilaires de puériculture 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0
Auxilaires de soins 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 [ [ 0 0 [

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE
Masseurs-kinésithérapeutes,

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pédicures-podologues, ergothérapeutes,
orthoptistes et manipulateurs 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0
d'électroradiologie médicale hors classe
Biologistes, vétérinaires, pharmaciens 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0

Techniciens paramédicaux

Chefs de service de oolice municioale
Agents de police municipale
Gardes-champétres

FILIERE INCENDIE ET SECOURS

Controleurs, colonels [} [ [} 0 0 [} 0 0 0 0 0 0 ) 0 ) ) 0 0 )
Capitaines, commandants, lieutenants- o o o o o o o o o o o o o o o o o o o
colonels
Médecins, 0 ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0
Lieutenants 0 ] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ) 0 ) ) 0 0 )
Cadres de santé 0 ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0
Infirmiers ) [ ) ) ) ) ) 0 0 0 ) 0 ) 0 ) ) 0 0 )
Sous-officiers 0 ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0
) 0 ) ) ) ) ) 0 0 0 ) 0 0 ) 0 0 0 ) 0

Sapeurs et caporaux

Animateurs | o] o o] o] o] o] o] of of 0 o] of o] o] of o] of o] o|
Adioints danimation ) ) ) ) ) ) ) [ [ [ ) [ o o o o [ o o

* Comptabiliser les puéricultrices du cadre d'emplois du décret n* 92-859 du 28 aoit 1992 modifié et du cadre d'emplois du décret n* 2014-923 du 18 aodt 2014,



Champ : le tableau qui suit concerne les contractuels occupant un emploi permanent a temps complet ou non complet et ayant été rémunérés au moins un jour durant

I'année 2022 (hors heures supplémentaires et/ou complémentaires)

Hommes Femmes
Filieres 1.2.4(1) 1.2.4(2)
FILIERE ADMINISTRATIVE 0,00 0,61
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,61
FILIERE TECHNIQUE 0,00 0,50
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,50
FILIERE CULTURELLE 0,00 0,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00
FILIERE SPORTIVE 0,00 0,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00
FILIERE SOCIALE 0,00 0,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00
FILIERE MEDICO-SOCIALE 0,00 2,63
Catégorie A 0,00 0,33
Catégorie B 0,00 2,30
Catégorie C 0,00 0,00
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0,00 0,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00
FILIERE POLICE MUNICIPALE 0,00 0,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00
FILIERE INCENDIE ET SECOURS 0,00 0,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00
FILIERE ANIMATION 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00

Retour au sommaire



£ mia 125

Nombre de CDI conclus au cours de I'année

Avez-vous conclu un ou plusieurs contrats a durée indéterminé au cours de I'année ? |

|Nan

du

Article 13328,

1

Article 1332-
8,2°

Article 1332-8,3°

Article 1332-8,4°

Article 1332-8, 5°

Article 1332-8,6°

Tous les emplois pour

Tous les emplois

Temps non complet des
autres

Communes de moins de
2000 hab. et

FILIERE TECHNIQUE

: our les ftor i
Les besoins des | les communes de pourles territoriales ou de communes de moins . Total
Pasde cadre | servicesoula | moins de 1000 " établissements de 10000 hab. dont la 2
demplois | nature des habitants et les nrzll\;elf:‘essi isies | mentionés a artcle 2, | céaton o asuppression particuliers
existant fonctions le groupements de communes de lorsque la quOtl‘té de déplend dela .dé'CISI.Oﬂ
justifient | communes de moins " temps de travail est d'une autorité qui
de 15 000 habitants | ™IS d€ 1000 inférieure 3 50 % sfimpose 2 la collectivité
habitants
FILIERE

ini o o o o o o o
Attachés 0 [} o ) o o o
Secrétaires de mairie 0 [} o ) o o o
: o o o o o o o
Adjoints administratifs 0 o [} 0 o 0 o

Ingénieurs en chef

Ingénieurs

Techniciens

Agents de maitrise

Adjoints techniques

o|o|o|o|e

ololo|o|e

ololo|ol|e

o|o|o|o|o

ololo|o|e

o|o|o|o|o

olofololo

Adjoints techniques des établissements
d'enseignement

o

o

o

o

FILIERE CULTURELLE

Conservateurs du patrimoine o 0 0 0 0 0 0

Conservateurs des bibliotheques o 0 0 0 0 0 0

Attachés de conservation du patrimoine 0 0 0 0 0 0 0
[ 0 0 [ 0 [ 0

Directeurs d'établissements o o o o o o o

d artistiaue

Professeurs d'enseignement artistique 0 0 0 0 0 0 0

Assistants de conservation du patrimoine et o o o o o o o

des

Assistants d'enseignement artistique o 0 0 0 0 0 0

Adjoints territoriaux du patrimoine 0 0 0 [ 0 0 0

FILIERE MEDICO-SOCIALE

FILIERE SPORTIVE

Conseillers des APS 0 0 0 0 0 0 0
Educateurs des APS 0 0 0 0 0 0 0
Opérateurs des APS 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE SOCIALE

Conseillers socio-éducatifs 0 0 0 0 0 0 0
Assistants socio-éducatifs 0 0 0 0 0 0 0
Educateurs de jeunes enfants 0 0 0 0 0 0 0
fr::‘riullit:l:s éducateurs et intervenants o o 0 o o o 0
(A::;:)speclallses des écoles maternelles 0 0 0 0 0 0 0
Agents sociaux 0 0 0 0 0 0 0

Médecins

Sages-femmes

Cadres de santé

Puéricultrices cadres de santé

Puéricultrices*

o|ofo|o|o|e

olofo|o|o|e

ololo|o|o|e

o|ofo|o|o|e

olofo|o|o|e

ol|ofo|o|o|e

olofolofo|o

Cadres de santé infirmiers, rééducateurs et
assistants médico-techniques

o

o

o

o

o

o

o

Infirmiers en soins généraux

Infirmiers

Aides-soignants

Auxiliaires de puériculture

Auxiliaires de soins

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

olo|o|o|o

olo|o|o|o

olo|ol|o|o

olo|o|o|o

olo|ole|o

olo|o|o|o

ololololo

Masseurs-kinésithérapeutes,

FILIERE POLICE MUNICIPALE

0 0 0 0 0 0 0
etor
Pédicures-podologues, ergothérapeutes,
orthoptistes et manipulateurs 0 0 0 0 0 0 0
d'électroradiologie médicale
Biologistes, vétérinaires, pharmaciens 0 0 0 4 0 4 0
Techniciens paramédicaux 0 o [ 3 0 0 o

FILIERE INCENDIE ET SECOURS

Directeur de police municipale o 0 0 0 0 0 0
Chefs de service de police municipale o 0 0 0 0 0 0
Agents de police municipale 0 0 0 [ 0 [ 0
Gardes-champétres 0 0 0 0 0 0 0

Contréleurs, colonels

Capitaines, commandants, lieutenants-
colonels

Médecins,

Cadres de santé

Infirmiers

Sous-officiers

Sapeurs et caporaux

FILIERE ANIMATION

Animateurs

Adjoints d'animation




Champ : les tableaux qui suivent concernent les agents contractuels sur un emploi non permanent ayant été rémunérés au moins un jour durant I'année 2022

Tableau 1.3.1.a_- Autres contractuels sur emploi non permanent en effectif physique

e L. Effectifs ayant été rémunérés au moins
Effectifs rémunérés N L
au 31 décembre 2022 un jour entre le ler janvier 2022 et le
31 décembre 2022
Hommes Femmes | Hommes Femmes "
13101 | 13.4(2) Tota 131(3) | 13.(4) Tota
Collaborateurs de cabinet (article 110 de la loi du 26 janvier 1984) 0 0 0 0 0 0
Contractuels recrutés sur un contrat de projet 0 0 0 0 0 0
Assistants maternels 0 0 0 0 0 0
Assistants familiaux 0 0 0 0 0 0
Accueillants familiaux (Loi DALO de 2007) 0 0 0 0 0 0
Agents contractuels recrutés pour faire face a un accroi: poraire d'activité ou un
accroissement saisonnier d'activité (article 3 de la loi du 26 janvier 1984) 0 ! 8 0 2 Z
Personnes ayant bénéficié d'un emploi aidé 0 0 0 0 0 0
Contractuels employés par les CDG et mis a disposition des collectivités ( A renseigner uniguement 0 0 0 0 0 0
par les CDG )
Apprentis 0 0 0 0 0 0
Personnes bénéficiant d'une rémunération accessoire autorisée par la réglementation sur le cumul 0 0 0 0 0 0
des emploi:
Vacataires (hors jury de concours) 0 0 0 0 0 0
Autres (agents non classables dans les catégories précédentes) 0 0 0 0 0 0

Tableau 131b - Autres contractuels sur emploi non permanent en Equivalent Temps Plein RéEmunéré

Nombre de contractuels sur emploi non
permanent en Equivalent Temps Plein
Rémunéré sur I'année 2022
Hommes Femmes Total
1.3.1b(1) 1.3.1b(2)

Collaborateurs de cabinet (article 110 de la loi du 26 janvier 1984) 0,00 0,00 0,00
Contractuels recrutés sur un contrat de projet 0,00 0,00 0,00
Assistants maternels 0,00 0,00 0,00
Assistants familiaux 0,00 0,00 0,00
Accueillants familiaux (Loi DALO de 2007) 0,00 0,00 0,00
Agents contractuels recrutés pour faire face a un accroi poraire d'activité ou un

. . i X N 0,00 0,08 0,08
accr saisonnier d'activité (article 3 de la loi du 26 janvier 1984)
Personnes ayant bénéficié d'un emploi aidé 0,00 0,00 0,00
Contractuels employés par les CDG et mis a disposition des collectivités ( A renseigner uniguement 0.00 0.00 0,00
par les CDG ) ’ ’ ’
Apprentis 0,00 0,00 0,00
Personnes bénéficiant d'une rémunération accessoire autorisée par la réglementation sur le cumul 0,00 0,00 0,00
des emploi:
Vacataires (hors jury de concours) 0,00 0,00 0,00
Autres (agents non classables dans les catégories précédentes) 0,00 0,00 0,00




‘E  mploi 132 Personnel temporaire, mis a disposition par les CDG ou intérimaires, selon le sexe

Champ : personnes de droit public ou privé qui sont dans le cadre d'une mission temporaire et qui sont mises a disposition par les CDG ou intérimaires, ayant été présentes au moins un jour durant l'année 2022.

Avez-vous eu recours a du personnel temporaire provenant d'une entreprise privée Non
ou bien un CDG ?
Effectifs présents I?ffectifs présents.au rTwins
au 31 décembre 2022 un jour entre le 1er janvier 2022
et le 31 décembre 2022
Hommes 1.3.2(1) Femmes 1.3.2(2) Hommes 1.3.2(3) Femmes 1.3.2(4)
Pers.onnels r mis a disposition par le centre de 0 0 0 0
gestion
FILIERE ADMINISTRATIVE 0 0 0 0
FILIERE TECHNIQUE 0 0 0 0
FILIERE CULTURELLE 0 0 0 0
FILIERE SPORTIVE 0 0 0 0
FILIERE SOCIALE 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-SOCIALE 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0 0 0 0
FILIERE POLICE MUNICIPALE 0 0 0 0
FILIERE INCENDIE ET SECOURS 0 0 0 0
FILIERE ANIMATION 0 0 0 0
Personnels employés dans le cadre du recours au service 0 0 | | 0 0

des entreprises (intérim)




14.0 Répartition par sexe et tranche d'adge des effectifs des fonctionnaires et des contractuels

‘E_mploi présents dans les effectifs au 31/12/2022

Champ : les tableaux qui suivent concernent les fonctionnaires titulaires et stagiaires et les contractuels occupant un emploi permanent ou un emploi non permanent, présents au 31/12/2022.

Titulaires et stagiaires Contractuels occupant un emploi Contractuels occupant un emploi non
per per
Sexe Age* 1.4.0 (1) 1.4.0 (2) 1.4.0 (3)
moins de 20 ans 0 0 0
20a24ans 0 0 0
252429 ans 0 0 0
30434 ans 0 0 0
35a39ans 0 0 0
HOMMES 40 a 44 ans 1 0 0
452449 ans 0 0 0
502 54 ans 2 0 0
552459 ans 2 0 0
60 a 64 ans 0 0 0
65 ans et plus 0 0 0
TOTAL 5 0 0
moins de 20 ans 0 0 0
20a24ans 0 0 0
25229 ans 0 0 0
30434 ans 1 0 0
35a39ans 2 1 1
40 a 44 ans 0 0 0
FEMMES 452449 ans 2 3 0
50 a 54 ans 2 0 0
552459 ans 2 0 0
60 a 64 ans 0 1 0
65 ans et plus 0 0 0
TOTAL 9 5 1
moins de 20 ans 0 0 0
20a24ans 0 0 0
25229 ans 0 0 0
30a34ans 1 0 0
35a39ans 2 1 1
ENSEMBLE 40244 ans 1 0 0
452449 ans 2 3 0
50254 ans 4 0 0
552459 ans 4 0 0
60 a 64 ans 0 1 0
65 ans et plus 0 0 0




Champ : les tableaux qui suivent concernent les fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent, en positions statutaires particuliéres au 31/12/2022.

au 31/12/2022 Hommes Femmes Total
En congé parental (article 75) 0 0 0
Fonctionnaires et contractuels
En disponibilité (article 72) hors ceux mis en disponibilité d'office ou bénéficiaires d'un congé
équivalent pour les contractuels 0 0 0
Fonctionnaires et contractuels
dont disponibilité de droit 0 0 0
En disponibilité d'office ou bénéficiaires d'un congé équivalent 0 1 1
Fonctionnaires et contractuels
En congé spécial (article 99) 0 0 0
Fonctionnaires uniquement
Détachés dans une autre structure (article 64)
i ) ) Hommes Femmes Total
Fonctionnaires uniquement :
Fonction publique d'Etat 0 0 0
Fonction publique hospitaliére 0 0 0
Autre collectivité 0 0 0
Détachement d'office auprés d'une personne morale de droit privé ou d'une personne 0 0 0
morale de droit public gérant un service public industriel et commercial
Autres structures* 0 0 0
*Par exemple : fonction publique d'un Etat de I'Union européenne (FPEUE).
Détachés al-.l sein c_!e leur propre collectivité : Hommes Femmes Total
Fonctionnaires uniquement
Détachés sur un emploi fonctionnel dans leur collectivité 0 0 0
Détachés sur un emploi de cabinet dans leur collectivité 0 0 0
Changement de filiere 0 0 0
Mis a disposition dans une autre structure (articles 61 et 136) Fonctionnaires et contractuels Hommes Femmes Total
| Ensemble 0 0 0
| dont mis a disposition d'une organisation syndicale 0 0 0
"E mplei 14.2 - Nombre d'agents originaires d'une autre structure
Champ : fonctionnaires originaires d'une autre structure, en position statutaire particuliére au 31/12/2022.
au31/12/2022 [ Emploi non fonctionnel [ Emploi fonctionnel [ Emploi de cabinet
| Hommes I F I Hc I F I Hommes | Femmes
Détachés dans votre collectivité et issus de :
Fonction publique d'Etat 0 0 0 0 0 0
Fonction publique hospitaliére 0 0 0 0 0 0
Autre collectivité 0 0 0 0 0 0
Autres structures* 0 0 0 0 0 0

*par exemple : fonction publique d'un Etat de I'Union européenne (FPEUE).

‘E mploi 1.4.3 - Nombre d'agents originaires d'une aufre structure mis & disposition *
Champ : fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent originaires d'une autre structure, en position statutaire particuliére au 31/12/2022.
Fonctionnaires Contractuels sur
au 31/12/2022 emploi permanent
Hommes F Hc F
[mis a disposition de votre collectivité 0 0 0 0
| dont originaire de la fonction publique d'Etat 0 0 0 0

(*) Décret n° 2008-580 du 18 juin 2008 relatif au régime de la mise a disposition applicable aux collectivités territoriales et aux établissements publics

‘E mploi 14.4 - Fonctionnaires pris en charge par le CDG ou le CNFPT (articles 53 et 97)

Remarque : seuls le CNFPT et les CDG doivent renseigner cet indicateur

Avez-vous assuré la prise en charge d'un fonctionnaire momentanément privé

Vide
d'emploi au cours de I'année ? ( )

Si OUI, afficher le tableau suivant :

au 31/12/2022 Hommes
Depuis moins d'1 an
De 1 an a moins de 2 ans
De 2 ans a moins de 5 ans
entre 5 et 10 ans

-

Total

= =1=2=)




Tableau 1.6.1.0 : Collectivités concernées

Y a-t-il, parmi les fonctionnaires et contractuels rémunérés au 31/12/2022 de votre collectivité, des agents bénéficiant de I'obligation d'emploi -
travailleurs handicapés (BOETH), y compris reclassés ?

Non

Si OULI, afficher les tableaux suivants :

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires et contractuels (sur emploi permanent ou non permanent), en situation de handicap et bénéficiant de

Tableau 1.6.1.a : Agents BOETH sur un emploi permanent

N - Contractuels sur emploi
Titulaires et stagiaires

permanent
Catégorie hiérarchique Hommes Femmes Hommes Femmes
A
B
C

Tableau 1.6.1.b : Agents BOETH sur un emploi NON permanent

Contractuels sur emploi NON permanent
TOTAL Dont apprentis
Hommes Femmes Hommes Femmes




16.2 -Respect de I'obligation d'emploi : dépenses

‘E  mploi

réalisées couvrant partiellement I'obligation d'emploi

(ouvrant droit a réduction des unités manquantes) et

Champ : toutes les collectivités sont concernées y compris celles de moins de 20 agents.

1.6.2a -- Dépenses réalisées couvrant partiellement I'obligation d'emploi

Retour au sommaire

Montant des dépenses afférentes a la passation de contrats de fourniture, de sous-
traitance ou de prestations de services avec des entreprises adaptées, des établissements

0€
ou services d'aide par le travail ou avec des travailleurs indépendants handicapés, calculé
dans les conditions fixées a I'article 6-1
Montant des dépenses destinées a favoriser I'accueil, I'insertion ou le maintien dans
I'emploi des travailleurs handicapés, qui ne lui incombent pas en application d'une 0€
disposition législative ou réglementaire, calculé dans les conditions fixées a I'article 6-2
Unités déductibles * 0,00
1.6.2b - Taux d'emploi (calculé sur le champ des emplois permanents)
Nombre de travailleurs en situation de handicap bénéficiaires de I'OETH sur emploi permanent 0
employés par la collectivité au 31/12/2022
Taux d'emploi direct des travailleurs en situation de handicap 0,00
Taux d'emploi légal des travailleurs en situation de handicap 0,00

(*) Les unités déductibles sont le résultat de la conversion en unités du montant en euro des quatre types de dépenses couvrant
partiellement I'obligation. Le nombre d'unités déductibles est égal au quotient obtenu en divisant le montant des dépenses
réalisées en application du premier alinéa de I'article L. 323-8 et de celles affectées a des mesures adoptées en vue de faciliter
I'insertion professionnelle des personnes en situation de handicap dans la fonction publique (art. 6 du décret n°2006-501 relatif
au FIPHFP), par le traitement brut annuel minimum servi a un agent occupant a temps complet un emploi public apprécié au 31

décembre de |'année 2020 (17 375,78 €).



1.8.1- Nombre de fonctionnaires et de contractuels sur emploi permanent autorisés a
E_wmpld exercer une activité accessoire

Tableau 1.8.1.a : Fonctionnaires

Existe-t-il au sein de votre collectivité des fonctionnaires autorisés a exercer une Non
activité a titre accessoire ?

Si OU|, afficher le tableau suivant :

Type d'activité exercée a titre accessoire prévu par l'article 11 du décret n°2020-69 F Femmes

du 30 janvier 2020 Catégorie A | Catégorie B | Catégorie C | Catégorie A | Catégorie B | Catégorie C
Expertise et consultation (Art.11, 1°)
Enseignement et formation (Art.11, 2°)
Activité a caractére sportif ou culturel (Art.11, 3°)
Activité agricole (Art.11, 4°)
Activité de conjoint collaborateur au sein d'une entreprise artisanale,
commerciale ou libérale (Art.11, 5°)
Aide a domicile a un ascendant, a un descendant, a son conjoint, a son partenaire
lié par un pacte civile de solidarité ou a son concubin (Art.11, 6°)
Travaux de faible importance réalisés chez des particuliers (Art.11, 7°)
Activité d'intérét général exercée aupres d'une personne publique ou auprés
d'une personne privée a but non lucratif (Art.11, 8°)

Total

o |ole|o|o

o

Mission d'intérét public de coopération internationale ou auprés d'organismes
d'intérét général a caractére international ou d'un Etat étranger (Art.11, 9°)

Services a la personne (Art.11, 10°) 0
Vente de biens produits personnell 1t par I'agent (Art.11, 11°)
Total 0 0 0 0 0 0 0

=)

Tableau 1.8.1.b : Contractuels sur emploi permanent

-il au sein de votre collectivité des contractuels autorisés a exercer une
a titre accessoire ?

‘ (Vvide) ‘

Si OU|I, afficher le tableau suivant :

Type d'activité exercée a titre accessoire prévu par l'article 11 du décret n°2020-69 F Femmes

du 30 janvier 2020 Catégorie A | Catégorie B | Catégorie C | Catégorie A | Catégorie B | Catégorie C
Expertise et consultation (Art.11, 1°)
Enseignement et formation (Art.11, 2°)
Activité a caractere sportif ou culturel (Art.11, 3°)
Activité agricole (Art.11, 4°)
Activité de conjoint collaborateur au sein d'une entreprise artisanale,
commerciale ou libérale (Art.11, 5°)
Aide a domicile a un ascendant, a un descendant, a son conjoint, a son partenaire
lié par un pacte civile de solidarité ou a son concubin (Art.11, 6°)
Travaux de faible importance réalisés chez des particuliers (Art.11, 7°)
Activité d'intérét général exercée auprés d'une personne publique ou auprés
d'une personne privée a but non lucratif (Art.11, 8°)

Total

o |olofo|o

=)

Mission d'intérét public de coopération internationale ou auprés d'organismes
d'intérét général a caractére international ou d'un Etat étranger (Art.11, 9°)

=)

Services a la personne (Art.11, 10°)
Vente de biens produits personnell 1t par I'agent (Art.11, 11°) 0
Total 0 0 0 0 0 0 0
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Bilan des arrivées et départs dans I'année 2022

Champ : le tableau qui suit concerne les agents en emploi permanent dans la collectivité au 31/12/2022 et ceux arrivés en 2022.

Nombre d'agents sur emploi
permanent au 31/12/2022

Nombre d'arrivées dans la collectivité
en 2022

Nombre de départs de la collectivité en
2022

Nombre d'agents sur emploi
permanent au 31/12/2022

Cf synthese

Cf synthese

Cf synthese

Cf synthese




Champ : les tableaux qui suivent concernent les fonctionnaires et contractuels occupant un emploi fonctionnel, arrivés en 2022 et rémunérés au 31/12/2022.

Tableau 1.9.1.a : Fonctionnaires de la fonction publique territoriale arrivés sur un emploi fonctionnel en 2022

Fonctionnaires de la fonction publique territoriale
Administrateurs I Attachés I Ingénieurs en chef I Ingénieurs I Autres
H F H [F H [F H F [H [F
Emplois fonctionnels administratifs :
Directeur général des services ou directeur I I I I OI I I I OI OI
Directeur général adjoint des services ou directeur adjoint I OI OI OI I OI I I OI OI
Emplois fonctionnels administratifs :
Directeur général des services techniques I OI OI OI OI OI OI OI OI OI
Directeur des services techniques I OI OI OI OI OI OI OI OI OI
Emplois fonctionnels administratifs :
Directeur départemental des services d'incendie et secours 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Directeur départemental adjoint des services d'incendie et secours 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL EMPLOIS FONCTIONNELS 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tableau 1.9.1.b : Fonctionnaires issus d'une autre administration (FPE, FPH) arrivés sur un emploi fonctionnel en 2022
Fonctionnaires issus d'une autre ration (FPE, FPH)
Administrateurs | Attachés | Ingénieurs en chef | Ingénieurs | Autres
H [F [H [F [H [F [H [F [H [F

Emplois fonctionnels administratifs :
Directeur général des services ou directeur | | | | | | | | 0| 0|
Directeur général adjoint des services ou directeur adjoint I OI OI OI OI OI OI OI OI OI
Emplois fonctionnels techniques :
Directeur général des services techniques | 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0|
Directeur des services techniques I OI OI OI OI OI OI OI OI OI
Emplois fonctionnels d'incendie et secours :
Directeur départemental des services d'incendie et secours 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Directeur départemental adjoint des services d'incendie et secours 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL EMPLOIS FONCTIONNELS 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Tableau 1.9.1.c : Contractuels sur emploi permanent arrivés sur un emploi fonctionnel en 2022

Contractuels sur
emploi permanent

Emplois fonctionnels administratifs :

Directeur général des services ou directeur I OI 0
Directeur général adjoint des services ou directeur adjoint I 0[ 0
Emplois fonctionnels techniques :

Directeur général des services techniques I OI 0

Directeur des services techniques [
Emplois fonctionnels d'incendie et secours :

Directeur départemental des services d'incendie et secours 0 0
Directeur départemental adjoint des services d'incendie et secours
TOTAL EMPLOIS FONCTIONNELS 0 0




Champ:le

émunérés au 31/12/2022.

Fonctionnaires Fonctionnaires
Par Par voie de d'agents Par
Rentégration P—
Vole de concours, examen pro, sélection agents non rémunérés |
Recrutement direct - it I priode d::::::;. Temps complet | Temps non complet
Acticle 38 bis - dautres !
Rgent dés Turéatdgs | Article 38 . autres particuliéres | Total
s | SN]SO atons | U | rston | Ve | ot deiaton oo | BT | Tt i
Nowel e oy | 202zentant | Lt PO 20zzentan | handicapés) | D S EUR | dreete | mutaton territoriales g:;’;, COMPEEE ] tourde rémunérés
arvant dans | 20277 L P aue v awescs | pendantla Hommes  Femmes | Hommes  Femmes
2coleetME  comractuel | MU |l collectivi | contracrel | <"l période
PO | s PN e @absence
Aomiistrateurs o o o
Attachés o o o
o o o
Redacteurs o o o
Adioints agminstratis o o o
ADMINISTRATIVE o o o I I I I I |
FILIERE TECHNIOUE 1
o o o
ngénieurs o o o
Techniciens o o o
o o o
o o o
Adioints techniaues o o o
o o of [ [ [ [ [ }
o o o
o o o
o o o
Biblothécaires o o o
z o o o
o o o
o o o
o o o
Adioints tertoriaudu batrmaine o o o
FILIERE CULTURELLE o o o I I I I I }
T o o o o o of o of o of o o o of o o o of ol o o o o
I o o o o o o o of o of o o o of o o o o ol o o o o
Opérateurs des APS. [ ) 0| 0 0] ) o ] o ) o ) 0] ) o ] ] ) of o 0 0 0 0
I o o o o o of o of o of o o o of o o o of o o o o o
FILIERE SOCIALE |
o o o
o o o
o o o
o o o
o o o
Asents sociaux o o o
FILIERE SOCIALE o o o I I I I I |
FILIERE MEDICO-SOCIALE ‘
Medecins o o o
Psvcholosues o o o
Sages femmes o o o
¢ o o o
o o o
Pucricltrices* o o o
0 o o o o o o o o o o o o o o o o o 0 o 0 o 0
o o o
Infirmiers o o o
Aidessoignants o o o
o o o
Auiiares de soins o o o
MEDICO o o of [ [ [ [ [ |
FILIERE MEDICG |
) 0 0 o o o o o o o o o o o o o o o o o o o
0 o o o o o o o o o o o o o o o o o o 0 o 0
Bilos . o 0 o [ o o o o o o o [ o o o [ o o o o o o o
Techniciens paramédicaur o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o
DICO-TECHNIQUE o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o
FILERE 1
o o o
o o o
o o o
Gardes-chamoetres o o o
POLICE MUNICIPALE ° 0 ol [ [ [ [ [ }
Jeurs. colone o o o
a o o o
ed o o o
lewtenants o o o
Cadres desance o o o
Infirmiers o o o
Sous offirs o o o
Sapeurs e canorauc o o o
IDIESECOURS o o o I I I I I }
Animateurs [ ) o] 0 0] ) o] ] o] ] o] ) 0] ) o] ] 0 ) o] o 0 0 0 0
Adioints d'animation [ ) 0 0 0] ) o ) o ] o ) 0] ) o ] ] ) o o 0 0 0
FILIERE ANIMATION I ol of o o o of o of o of o o o of o o o of o o o o o
TOTAL [ ol o] ol 0 o o] ol of ol o o 0 o o] ol [} o/ of ol o ol o o
* Comptablerles puiculrices du adre d emplois du dcret n 92.859 du 28 aolt 1992 modifié et du cadre d'emploisdu dcret n* 2014.923 du 18 aodt 2014




caractéristiques de I'emploi et le sexe

Champ : les tableaux suivants concernent les agents contractuels sur un emploi permanent, arrivés au cours de I'année 2022 et rémunérés au 31/12/2022

Tableau 1.9.3.a : Recr de rem

ants, réintégrations et retours

Contractuels

Temps complet Temps non complet Total
Hommes Femmes Hommes Femmes
0 0 0 0
Réintégration (agent non rémunéré pendant la période) 0 0 0 0 0
Retours (agent rémunéré pendant la période) 0 0 0 0
Tableau 1.9.3.b : Recrutements sur emploi permanent (hors remplagants, réintégrations et retours)
Contractuels
Cadres d'emplois ilés aux cadres d'emplois)
Temps complet { Temps non complet | Total
Hommes Femmes l Hommes | Femmes |
FILIERE ADMINISTRATIVE
Administrateurs 0 0 0 0 0
Attachés 0 0 0 0 0
Secrétaires de mairie 0 0 0 0 0
Rédacteurs 0 0 0 0 0
Adjoints administratifs 0 0 0 0 0
FILIERE ADMINISTRATIVE 0 0 0 0 0
FILIERE TECHNIQUE
Ingénieurs en chef 0 0 0 0 0
éni 0 0 0 0 0
Techniciens 0 0 0 0 0
Agents de maitrise 0 0 0 0 0
Adjoints techniques 0 0 0 0 0
Adjoints i des é I d' 0 0 0 0 0
FILIERE TECHNIQUE 0 0 0 0 0
FILIERE CULTURELLE
Conservateurs du patrimoine 0 0 0 0 0
Conservateurs des bibliotheques 0 0 0 0 0
Attachés de conservation du patrimoine 0 0 0 0 0
Bibliothécaires 0 0 0 0 0
Directeurs d'établi d i artistique 0 0 0 0 0
Professeurs d" i artistique 0 0 0 0 0
Assistants de conservation du patrimoine et des bibliothéques 0 0 0 0 0
i d' i artistique 0 0 0 0 0
Adjoints territoriaux du patrimoine 0 0 0 0 0
FILIERE CULTURELLE 0 0 0 0 0
FILIERE SPORTIVE
Conseillers des APS 0 0 0 0 0
Educateurs des APS 0 0 0 0 0
Opérateurs des APS 0 0 0 0 0
FILIERE SPORTIVE 0 0 0 0 0
FILIERE SOCIALE
Conseillers socio-éducatifs 0 0 0 0 0
Assistants socio-éducatifs 0 0 0 0 0
Educateurs de jeunes enfants 0 0 0 0 0
Moniteurs-éducateurs et intervenants familiaux 0 0 0 0 0
Agents spécialisés des écoles maternelles (ASEM) 0 0 0 0 0
Agents sociaux 0 0 0 0 0
FILIERE SOCIALE 0 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-SOCIALE
Médecins 0 0 0 0 0
Psychologues 0 0 0 0 0
Sages-femmes 0 0 0 0 0
Cadres de santé paramédicaux 0 0 0 0 0
Puéricultrices cadres de santé 0 0 0 0 0
Puéricultrices* 0 0 0 0 0
Cadres de santé infirmiers, réé et assi médico-1 0 0 0 0 0
Infirmiers en soins généraux 0 0 0 0 0
Infirmiers 0 0 0 0 0
Aid 0 0 0 0 0
Auxiliaires de puériculture 0 0 0 0 0
Auxiliaires de soins 0 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-SOCIALE 0 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE
Masseurs-kinésithérapeutes, h iciens et orthophoni: 0 0 0 0 0
Pédicur I ergothé ortt i et 0 0 0 0 0
ol vétérinaires, pharmaciens 0 0 0 0 0
Techniciens paramédicaux 0 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0 0 0 0 0
FILIERE POLICE MUNICIPALE
Directeur de police municipale 0 0 0 0 0
Chefs de service de police municipale 0 0 0 0 0
Agents de police municipale 0 0 0 0 0
Gardes-champétres 0 0 0 0 0
FILIERE POLICE MUNICIPALE 0 0 0 0 0
FILIERE INCENDIE ET SECOURS
Controleurs, colonels 0 0 0 0 0
Capitain i olonels 0 0 0 0 0
Médecins, pharmaciens 0 0 0 0 0
Li 0 0 0 0 0
Cadres de santé 0 0 0 0 0
Infirmiers 0 0 0 0 0
Sous-officiers 0 0 0 0 0
Sapeurs et caporaux 0 0 0 0 0
FILIERE INCENDIE-SECOURS 0 0 0 0 0
FILIERE ANIMATION
0 0 0 0 0
Adjoints d" 0 0 0 0
FILIERE ANIMATION 0 0 0 0
TOTAL 0 0 0 0

* Comptabiliser les puéricultrices du cadre d'emplois du décret n° 92-859 du 28 aoit 1992 modifié et du cadre d'emplois du décret n° 2014-923 du 18 aoiit 2014.




Champ : les tableaux qui suivent concernent d'une part les agents titulaires et stagiaires et, d'autre part, les agents contractuels sur emploi permanent

Code couleur

Agent rémunéré par la collectivité d'origine suite a son départ "temporaire" au cours de I'année 2022

Agent non rémunéré ou indemnisé par la collectivité d'origine suite a son départ "temporaire" ou définitif au cours de I'année 2022

Tableau 1.9.4.a - Départs des fonctionnaires sur emploi permanent au cours de I'année 2022

. A PP . Hommes Femmes
Motif de départ définitif ou "temporaire"
Cat. A Cat. B Cat. C Total Cat. A Cat. B Cat. C Total
. Mise a disposition dans une autre collectivité
ou structure (articles 25 et 61 de la loi du 26 janvier 1984 ; ne prendre 0 0 0 0 0 0 0 0
en compte que les mises a disposition letes )
. Dgcharge totale de service pour exercice de mandats syndicaux 0 0 0 0 0 0 0 0
(article 100)
. Conge- format.lon !ndemnlse par la collectivité (max 1 an ; article 57 - 6 0 0 0 0 0 0 0 0
de la loi du 26 janvier 1984)
Depart-s . Congé formation au-dela d'un an (article 57 - 6° de la loi du 26 janvier 0 0 0 0 0 0 0 0
"temporaires" 1984)
. Détachement dans une autre structure (fonction publique d'Etat, 0 0 0 0 0 0 0 0
fonction publique hospitaliére ; article 64 de la loi du 26 janvier 1984)
. Mise en disponibilité 0 0 0 0 0 0 0 0
- de droit 0 0 0 0 0 0 0 0
- sur demande 0 0 0 0 0 0 0 0
. Congé parental 0 0 0 0 0 0 0 0
. Mutation (changement de collectivité ; article 51 de la loi du 26 janvier 0 0 0 0 0 0 1 1
1984)
. Fin de détachement dans votre collectivité (agents originaires d'autres
structures:fonction publique d'Etat, fonction publique hospitaliere, 0 0 0 0 0 0 0 0
...dont le détachement dans votre collectivité s'est terminé dans
I'année 2022)
. Décharge d'emploi et de fonctions pour exercice d'un mandat syndical 0 0 0 0 [o] 0 0 0
) e e w |- ABENEPIiS €N charge par le CNFPT ou le CDG 0 0 0 0 0 0 0 0
Départs "définitifs” "o icsion 0 0 0 0 0 0 0 0
. Départ a la retraite 0 0 0 0 0 0 0 0
. Licenciement 0 0 0 0 0 0 0 0
. Déces 0 0 0 0 0 0 0 0
. Transfert de compétence 0 0 0 0 0 0 0 0
. Rupture conventionnelle 0 0 0 0 0 0 0 0
. Congé spécial 0 0 0 0 0 0 0 0
.Autre_s cas (révocation, abandon de poste, perte de la nationalité 0 0 0 0 0 0 0 0
francaise, etc.)
Total 0 0 0 0 0 0 1 1
Départs Fonctionnaires (correspond au 3 du shéma de calcul de
> (corresp one , 0 0 0 0 0 0 1 1
la variation des effectifs)
Tableau 1.9.4.b - Départs des contractuels sur emploi permanent au cours de I'année 2022
. . PP " - Hommes Femmes
Motif de départ définitif ou "temporaire
Cat. A Cat. B Cat.C Total Cat. A Cat. B Cat.C Total
. Mise a disposition dans une autre collectivité
ou structure (articles 25 et 61 de la loi du 26 janvier 1984 ; ne prendre 0 0 0 0 [o] 0 0 0
en compte que les mises a disposition complétes - ne concerne que les
. Congé formation rémunéré par la collectivité (max 1 an ; article 57 - 6°
é 0 0 0 0 0 0 0 0
" Depart-s N de la loi du 26 janvier 1984)
temporaires . Congé formation au-dela d'un an 0 0 0 0 0 0 0 0
. Congé parental 0 0 0 0 0 0 0 0
. Congés sans traitement (convenances personnelles, suivi de conjoint) 0 0 0 0 0 0 0 0
. Démission 0 0 0 0 0 0 0 0
. Fin d‘e corjtrat (ne pas inclure les agents contractuels mis en stage 0 0 0 0 0 0 1 1
dans I'année 2022)
dont fin de contrat d'agent remplagant article 3-1 (ne pas 0 0 0 0 0 0 0 0
inclure les agents contractuels mis en stage dans I'année 2022)
. Départ a la retraite 0 0 0 0 0 0 0 0
. P . Li i t 0 0 0 0 0 0 0 0
Départs "définitifs" |cletmemen
. Déces 0 0 0 0 0 0 0 0
. Transfert de compétence 0 0 0 0 0 0 0 0
. Aglent clontractuel nommeé stagiaire au sein de la collectivité au cours 0 0 0 0 0 0 0 0
de I'année
. Rupture conventionnelle 0 0 0 0 0 0 0 0
.Autre_s cas (révocation, abandon de poste, perte de la nationalité 0 0 0 0 0 0 0 0
frangaise, etc.)




KP reours pro Nombre de procédure de rupture conventionnelle au cours de l'année
- 2022, par sexe et catégorie hiérarchique

Une procédure de rupture conventionnelle a-t-elle été initiée au cours de I'année 2022 N
. S on
au sein de votre collectivité ?

Tableau 1.9.4.1.a : Fonctionnaires

Hommes Femmes Total
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C

Nombre de procédures initiées par un agent, en 2022

Nombre de procédures initiées par I'autorité territoriale, en 2022

Total 0

Tableau 1.9.4.1.b : Contractuels sur emploi permanent
Hommes Fe'mmes Total

Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C

Nombre de procédures initiées par un agent, en 2022

Nombre de procédures initiées par I'autorité territoriale, en 2022

Total 0 0 0 0 0 0
/Pm‘teun oro Nombre de conventions de rupture conventionnelle signées au cours
- de l'année 2022, par sexe et par catégorie hiérarchique

Une convention de rupture conventionnelle a-t-elle été signée au cours de I'année 2022

au sein de votre collectivité ? | (Vide) ‘

Tableau 1.9.4.2.a : Fonctionnaires

Hommes Femmes Total
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C

Nombre de i de rupture conventi lles signées en 2022

Tableau 1.9.4.2.b : Contractuels sur emploi permanent

Hommes Femmes Total
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C

Nombre de i de rupture conventi lles signées en 2022




Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires, ayant fait I'objet d'une décision, au cours de I'année 2022.

Hommes Femmes
Agents stagiaires titularisés a l'issue de leur stage 0 0
Prolongation de stage 0 0
Titularisations prononcées en application de |'article 38 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 (travailleurs en situation de handicap) 0 0
Refus de titularisation 0 0
Nouveaux arrivants directement nommeés stagiaires dans I'année 2022 0 0
Agents contractuels permanents (déja présents) nommeés stagiaires dans |'année 2022 0 0
Agents contractuels non permanents (déja présents) nommeés stagiaires dans |'année 2022 0 0
- - . =
1.9.6.1 Avancements et promotion interne dans I'année 2022
. reours pro
Tahleau 1.9.6.1.a: Avancements
Nombre de fonctionnaires ayant connu au cours de I'année 2022 un : Hommes Femmes
. avancement d'échelon : 4 6
- ayant atteint l'indice sommital de leur grade 0 0
- n'ayant pas atteint l'indice sommital de leur grade 4 6
. avancement de grade : 0 0
- au choix par voie d'inscription a un tableau annuel d'avancement, établi par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis 0
de |'expérience professionnelle des agents 0
- au choix par voie d'inscription @ un tableau annuel d'avancement, établi apres une sélection par voie d'examen professionnel 0 0
- par sélection opérée exclusivement par voie de concours professionnel 0 0
Tableau 1.9.6.1.b : Promotion interne
Nombre de fonctionnaires ayant été inscrits sur liste d'aptitude : Hommes Femmes
. Promotion interne sans examen professionnel : 0 0
- dont nombre d'agents n'ayant pas été nommés dans la collectivité 0 0
. Promotion interne suite a un examen professionnel : 0 0
- dont nombre d'agents n'ayant pas été nommés dans la collectivité 0 0
- Réussite a un concours d'agents déja fonctionnaires dans la collectivité : 0 0
- dont nombre d'agents n'ayant pas été nommés dans la collectivité 0 0
Total 0 0




1.9.0.Z RVANGEICE UG Yyraue udais 1 aimnee ZuZZ pdr 1nere et cateyore merarcnmyue

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires ayant connu un avancement de grade, au cours de I'année 2022 et rémunérés au 31/12/2022.

Suite a I'avancement de grade
CATEGORIE A CATEGORIE B CATEGORIE C

Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
Filiéres 1.9.6.2(1) 1.9.6.2(2) 1.9.6.2(3) 1.9.6.2(4) 1.9.6.2(5) 1.9.6.2(6)
FILIERE ADMINISTRATIVE 0 0 0 0 0 0
FILIERE TECHNIQUE 0 0 0 0 0 0
FILIERE CULTURELLE 0 0 0 0 0 0
FILIERE SPORTIVE 0 0 0 0 0 0
FILIERE SOCIALE 0 0 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-SOCIALE 0 0 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0 0 0 0 0 0
FILIERE POLICE MUNICIPALE 0 0 0 0 0 0
FILIERE INCENDIE ET SECOURS 0 0 0 0 0 0
FILIERE ANIMATION 0 0 0 0 0 0
TOTAL 0 0 0 0 0 0




hénéficié d'un accompagnement par un

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires et contratuels sur emploi permanent ayant bénéficié d'un accompagnement
par un conseiller en évolution professionnelle au cours de I'année 2022

Fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent

Hommes F
Catégorie A 0 0
Catégorie B 0 0
Catégorie C 0 0




(Parcours pro

1.9.8 Nombre de lauréats sur les listes d’apfitude des
concours et examens professionnels, par filiére, cadre
d’emplois, sexe

Remarque : Seuls le CNFPT et les CDG doivent renseigner cet indicateur

CADRE D'EMPLOIS

Concours

pr

F

Total

I

[

FILIERE ADMINISTRATIVE

Administrateurs

Attachés

Secrétaires de mairie

Rédacteurs

Adjoints administratifs

FILIERE ADMINISTRATIVE

olo|o|o|o|e

FILIERE TECHNIQUE

Ingénieurs en chef

Ingénieurs

Techniciens

Agents de maitrise

Adjoints techniques

Adjoints techniques des établissements d'enseignement

FILIERE TECHNIQUE

olo|o|o|o|o]|e

FILIERE CULTURELLE

Conservateurs du patrimoine

Conservateurs des bibliothéques

Attachés de conservation du patrimoine

Bibliothécaires

Directeurs d'établi d ment artistique

Professeurs d'enseignement artistique

Assistants de conservation du patrimoine et des bibliothéques

Assistants d'enseignement artistique

Adjoints territoriaux du patrimoine

FILIERE CULTURELLE

olo|o|o|o|o|o|o|o]|o

FILIERE SPORTIVE

Conseillers des APS

Educateurs des APS

Opérateurs des APS

FILIERE SPORTIVE

olo|o|o

FILIERE SOCIALE

Conseillers socio-éducatifs

Assistants socio-éducatifs

Educateurs de jeunes enfants

Moniteurs-éducateurs et intervenants

Agents spécialisés des écoles maternelles (ASEM)

Agents sociaux

FILIERE SOCIALE

olo|o|o|o|o]|e

FILIERE MEDICO-SOCIALE

Médecins

Psychologues

Sages-femmes

Cadres de santé paramédicaux

Puéricultrices cadres de santé

Puéricultrices*

olo|o|o|o|o

Cadres de santé infirmiers, rééducateurs et assistants médico-techniques

o

Infirmiers en soins généraux

Infirmiers

Aides-soignants

Aucxiliaires de puériculture

Auxiliaires de soins

FILIERE MEDICO-SOCIALE

olo|o|o|o|e

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

Masseurs-kinésithérapeutes, psychomotriciens et orthophonistes

Pédicures-podologues, ergothérapeutes, orthoptistes et manipulateurs
d'électroradiologie médicale

Biologistes, vétérinaires, pharmaciens

Techniciens paramédicaux

=)

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

o

FILIERE POLICE MUNICIPALE

Directeur de police municipale

Chefs de service de police municipale

Agents de police municipale

Gardes-champétres

FILIERE POLICE MUNICIPALE

olo|o|o|o

FILIERE INCENDIE ET SECOURS

Contrdleurs, colonels

Capitaines, commandants, lieutenants-colonels

Médecins, pharmaciens

Lieutenants

Cadres de santé

Infirmiers

Sous-officiers

Sapeurs et caporaux

FILIERE INCENDIE-SECOURS

olo|o|o|o|o|o|o|o

FILIERE ANIMATION

Animateurs

Adjoints d'animation

olo

FILIERE ANIMATION

TOTAL

o]

0

0

0

0

* Comptabiliser les puéricultrices du cadre d'emplois du décret n° 92-859 du 28 aolit 1992 modifié et du cadre d'emplois du décret n°® 2014-923 du 18 aodt 2014.



Nombre de fonctionnaires bénéficiaires des modalités
@“'“““ P 1.9.9 dérogatoires d'accés par la voie du détachement a un
cadre d'emplois de niveau supérieur ou de catégorie

Au cours de I'année 2022, votre collectivité comptait-elle des fonctionnaires
bénéficiaires d'un détachement dans un cadre d'emplois de niveau supérieur Non
ou de catégorie supérieure ?

Si OUI, afficher le tableau suivant :

Hommes Femmes Total
Catégorie A 0 0 0
Catégorie B 0 0 0
Catégorie C 0 0 0
Total 0 0 0
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Votre collectivité accorde-t-elle des journées de congés supplémentaires a I'ensemble de ses agents au-dela
du nombre de jours de congés légal (exemples : journées liées aux traditions locales, journée du maire, Non
ponts, etc.) hors droits acquis et jours de fractionnement ?

Nombre de jours accordés a I'ensemble des agents (Exemple: 2 ponts = 2 jours) 0
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Champ : les tableaux qui suivent concernent les fonctionnaires présents dans les effectifs au 31 décembre 2022

Tableau 2.1.1.1. : Nombre de absents au moins un jour dans I'année et nombre de journées d'absence par motif et par sexe

Nombre de fonctionnaires Nombre de journées dabsence (en N
o o . A Nombre d'arréts**
(titulaires et stagiaires) * jours calendaires)
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
Pour maladie ordinaire 2 5 30,0 97,0 3 9
Compressible | pour accidents du travail imputables au service 1 0 353,0 0,0 1 0
Pour accidents du travail imputables au trajet 0 o 00 00 o o
Médical Pour maladie professionnelle ou contractée en service 0 0 0,0 0,0 0 0
Non- Pour congé de longue maladie, congé de grave maladie 0 0 0,0 0,0 0 0
Pour congé de maladie de longue durée 0 0 0,0 0,0 0 0
Pour disponibilité d'office pour raison de santé 0 0 0,0 0 0
Pour maternité ou adoption
Pour naissance ou pour I'arrivée d'un enfant placé en
vue de son adoption (3 jours), pour paternité et accueil
de I'enfant (25 jours ou 32 jours en cas de naissance 0 0 0,0 0,0 0 0
multiple), pour hospitalisation immédiate de I'enfant &
Autres raisons Ia naissance (30 jours)

Pour autorisation spéciale d'absence (enfant malade,
mariage, décés, concours, fonctions électives,
participation au Comité d'Oeuvres Sociales, réserviste, o o 0,0 0,0
pompier volontaire, ...) ou formation particuliére (ex :
BAFA), hors motif syndical ou de représentation

Total 3 6 383,0 209,0 4 10|

* Si un agent a été absent sur plusieurs périodes dans I'année, ne le compter qu'une seule fos
** S un arrét est prolongé, ne le compter qu'une seule fois. Ne comptabiliser que les arréts ayant donné lieu & une absence.
Les congés pour couches pathologiques sont d inclure

- en congé maternité pour les fonctionnaires ;

Tableau 2.1.1.2. : Nombre de fonctionnaires absents au moins un jour dans I'année par motif et par dge

Nombre de fonctionnaires absents au m

s un jour dans I'année 2022*

Moinsde20ans | 20ansa2dans | 25ansa29ans | 30ansa3dans | 35ansa39ans | 40ansaddans | 45ansad9ans | S0ansaSdans | S5ansa59ans | 60ansa6dans | 65ansetplus
Pour maladie ordinaire 0 0 0 0 2 1 [ 3 1 0 0
Compressible | pour accidents du travail imputables au service 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
Pour accidents du travail imputables au trajet 0 0 0 0 o o o o 0 0 0
Médical Pour maladie professionnelle ou contractée en service o 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0
Non- Pour congé de longue maladie, congé de grave maladie o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pour congé de maladie de longue durée 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pour disponibilité d'office pour raison de santé o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pour maternité ou adoption 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Pour naissance ou pour I'arrivée d'un enfant placé en
vue de son adoption (3 jours), pour paternité et accueil
de l'enfant (25 jours ou 32 jours en cas de naissance 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
multiple), pour hospitalisation immédiate de I'enfant &
Autres raisons Ia naissance (30 jours) 0
Pour autorisation spéciale d'absence (enfant malade,
mariage, déces, concours, fonctions électives,
participation au Comité d'Oeuvres Sociales, réserviste, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pompier volontaire, .. ou formation particuliére (ex :
BAFA), hors motif syndical ou de représentation 0
Total 0 0 0 0 3 1 0 3 2 0

*si un agent a été absent sur plusieurs périodes dans I'année, ne le compter qu'une seule fois

Tableau 2.1.1.3. : Nombre de journées d'absence des fonctionnaires par motif et par age

Nombre de journées d'absence des fonctionnaires dans I'année 2022

Moinsde20ans | 20ansa24ans | 25ansa29ans | 30ansa3dans | 35ansa39ans | 40ansaddans | 45ansad9ans | S0ansaS4ans | SSansas9ans | 60ansabdans | 65ansetplus
Pour maladie ordinaire 0 0 0 0 75 23 0 2 7 0 0
Compressible  { pour accidents du travail imputables au service o 0 0 0 0 0 0 0 353 0 0
Pour accidents du travail imputables au trajet 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Médical Pour maladie professionnelle ou contractée en service o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non- Pour congé de longue maladie, congé de grave maladie o 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0
Pour congé de maladie de longue durée 0 0 0 0 o o o 0 0 0 0
Pour disponibilité d'office pour raison de santé o 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0




Champ : les tableaux qui suivent concernent les contractuels sur emploi permanent présen

ctifs au 31 décembre 2022.

Tableau 2.1.2.1 : Nombre de contractuels sur emploi permanent absents au moins un jour dans I'année, nombre d'arréts et nombre de journées d'absence par motif et par sexe

Nombre de contractuels

N Nombre de journées d'absence Nombre d'arréts**
sur emploi permanent *
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
Pour congé maladie 0| 3 0,0 34,0 0. 4]
Compressible | pour accidents du travail imputables au service 0| 0 0,0 0,0 0! 0
Pour accidents du travail i au trajet ol 0 0,0 0,0 0! 0|
Médical Pour ma\adie professionnelle, maladie imputable au service ou a o o 00 00 o o
N caractére
Pour congé de grave maladie 0| 0 0,0 0,0 0! 0|
Pour congé sans rémunération pour maladie 0| 0 0,0 0,0 0! 0
Pour maternité ou adoption 0 0 0,0 00 0 0|
Pour naissance ou pour I'arrivée d'un enfant placé en vue de son
adoption (3 jours), pour paternité et accueil de I'enfant (25 jours o o 00 00 o o
ou 32 jours en cas de naissance multiple), pour hospitalisation
immédiate de enfant a la naissance (30 jours)
Autres raisons
Pour autorisation spéciale d'absence (enfant malade, mariage,
déces, concours, fonctions électives, participation au Comité
d'Ocuvres Sociales, réserviste, pompier volontaire, ...) ou 0 0 0,0 0,0 0 0
formation particuliére (ex : BAFA), hors motif syndical ou de
représentation
Total 0 3 0,0 34,0 0 4

*Silun agent a été absent sur plusieurs périodes dans I'année, ne le compter qu'une seule fois.

** Siun arrét est prolongé, ne le compter qu'une seule fois. Ne comptabiliser que les arréts ayant donné lieu & une absence.

Les congés pour couches pathologiques sont & inclure

en congé maladie pour les contractuels.

Tableau 2.1.2.2. : Nombre de contractuels sur emploi permanent absents au moins un jour dans I'année par motif et par age

Nombre de contractuels sur emploi permanent absents au moins un jour dans 'année 2022

Moins de 20
°'":n: 20ans 3 24 ans | 25 ans 4 29 ans | 30 ans 3 34 ans | 35 ans & 39 ans | 40 ans 4 44 ans | 45 ans 4 49 ans | 50 ans & 54 ans | 55 ans 4 59 ans | 60 ans 3 64 ans | 65 ans et plus
Pour congé maladie 0 0 0 0 1 0 1 1 0 0 0
Compressible  |pour accidents du travail imputables au service [ [ [ [ [ 0 [ 0 [ 0 0
Pour accidents du travail i au trajet 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Meédical i i e i i 3
Pour maladie professionnelle, maladie imputable au service ou a o o o o o B o B o B B
N caractére
Pour congé de grave maladie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pour congé sans rémunération pour maladie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pour maternité ou adoption (1) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pour naissance ou pour Iarrivée d'un enfant placé en vue de son
adoption (3 jours), pour paternité et accueil de 'enfant (25 jours o o o o o o o o o o o
ou 32 jours en cas de naissance multiple), pour hospitalisation
immédiate de I'enfant a la naissance (30 jours)
Autres raisons
Pour autorisation spéciale d'absence (enfant malade, mariage,
déces, concours, fonctions électives, participation au Comité
d'Oeuvres Sociales, réserviste, pompier volontaire, ...) ou 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
formation particuliére (ex : BAFA), hors motif syndical ou de
représentation
Total 0 0 0 0 1 0 1 1 0 0 0
*si un agent a été absent sur plusieurs périodes dans I'année, ne le compter qu'une seule fois.
Tableau 2.1.2.3. : Nombre de journées d'absence des contractuels sur emploi permanent par motif et par age
Nombre de journées d'absence des contractuels sur emploi permanent dans I'année 2022
Moins de 20
ans 20ansa24ans|25ansa29ans|30ansa34ans|35ansa39ans|40ansaddans|45ansad9ans|50ansa54ans|55ansa59ans|60ansa6dans| 65ansetplus
Pour congé maladie 0,0 0,0 0,0 0,0 7,0 0,0 12,0 15,0 0,0 0,0 0,0
Compressible | pour accidents du travail imputables au service 0,0, 0,0 0,0, 0,0 0,0, 0,0 0,0, 0,0 0,0 0,0 0,0
Pour accidents du travail imputables au trajet 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Médical Pour maladie professionnelle, maladie imputable au service ou 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00
3 caractére professionnel
Non-compressible |Pour congé de grave maladie 0,0 0,0 0,0 00 0,0 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Pour congé sans rémunération pour maladie 0,0, 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Pour maternité ou adoption (1) 0,0, 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Pour naissance ou pour 'arrivée d'un enfant placé en vue de
Autres raisons son adoption (3 jours), pour paternité et accueil de I'enfant (25 0,0, 0,0 0,0, 0,0 0,0, 0,0 0,0, 0,0 0,0 0,0 0,0
inurs au 32 inurs en cas de naissance multinle). nour
Pour autorisation spéciale d'absence (enfant malade, mariage,
déces, concours, fonctions électives, participation au Comité 0,0, 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
d'Oeuvres Saciales._résarviste_ nomnie: ire_ ) ou
Total 0,0 00 0,0 00 7,0 0,0 12,0 15,0 0,0 00 0,0




Champ : les tableaux qui suivent concernent les contractuels sur emploi NOJ

permanent présents dans les effectifs au 31 décembre 2022.

Tableau 2.1.3.1. : Nombre de contractuels sur emploi non permanent absents au moins un jour dans I'année, nombre d'arréts et nombre de journées d'absence par motif et par sexe

Nombre de contractuels
sur emploi non permanent *

Nombre de journées d'absence

Nombre d'arréts**

Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
Pour congé maladie 0 1 0,0 11,0 0 2
Compressible Pour accidents du travail imputables au service 0 0 00 0,0 0 0
Pour accidents du travail imputables au trajet 0 0 00 0,0 0 0
Médical

Pour maladie professionnelle, maladie imputable au service ou 3 o o 00 00 o o
caractere professionnel

Non-compressible | Pour congé de grave maladie 0 0 00 00 0 0
Pour congé sans rémunération pour maladie 0 0 0,0 0,0 0 0
Pour maternité ou adoption o 0 0,0 0,0 0 0
Pour naissance ou pour I'arrivée d'un enfant placé en vue de son
adoption (3 Jou:), pour paterm!‘e e‘! accueil :e [ envlam (25 jours ou o o . . o o

Autres raisons 3ZJolurS en cas de naissance mu tiple), pour hospitalisation

immédiate de 'enfant a la naissance (30 jours)
Pour autorisation spéciale d'absence (enfant malade, mariage,
déces, concours, fonc’tluns. e\ecuves,.pamcwpm@n au Comité o o 00 0,0 @ 0
d'Oeuvres Sociales, réserviste, pompier volontaire, ...) ou formation
particuliére (ex : BAFA), hors motif syndical ou de représentation
Total 0 1 0 11 0 2

longé, ne le compter qu'une seule fois. !

hes pathologiques sont a inclure

ie pour les contractuels

e abser

Tableau 2.1.3.2. : Nombre de contractuels sur emploi non permanent absents au moins un jour dans I'année par motif et par age

Nombre de contractuels sur emploi non permanent absents au moins un jour dans I'année 2022

Moins de 20 65ans et
"'":n: 20ans 2 24 ans | 25 ans 2 29 ans [ 30 ans 2 34 ans |35 ans 2 39 ans [ 40 ans 2 44 ans [45 ans 2 49 ans [50 ans 2 54 ans |55 ans 2 59 ans (60 ans 2 64 ans :I'::
Pour congé maladie 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 o]
Compressible Pour accidents du travail au service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pour accidents du travail au trajet 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Médical ” [ ice ou
Pour maladie professionnele, maladie imputable au service ou & o o o o o o o o o o o
N caractére
Pour congé de grave maladie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pour congé sans rémunération pour maladie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pour maternité ou adoption 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pour naissance ou pour I'arrivée d'un enfant placé en vue de son
adoption (3 jours), pour paternité et accueil de I'enfant (25 jours ou o o o o o o o o o o °
32 jours en cas de naissance multiple), pour hospitalisation
Autres raisons immédiate de 'enfant a la naissance (30 jours)
Pour autorisation spéciale d'absence (enfant malade, mariage,
déces, concours, fonc’tluns. e\ecuves,.pamcwpm@n au Comité 0 o 0 o 0 0 0 o 0 0 0
d'Oeuvres Sociales, réserviste, pompier volontaire, ...) ou formation
particuliére (ex : BAFA), hors motif syndical ou de représentation
Total 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
* si un agent a été absent sur plusieurs périodes dans I'année, ne le compter qu'une seule fois
Tableau 2.1.3.3. : Nombre de journées d'absence des contractuels sur emploi non permanent par motif et par age
Nombre de journées d'absence des contractuels sur emploi non permanent dans I'année 2022 |
Moins de 20| 5 ans a 24 ans | 25 ans 3 29 ans | 30 ans 34 ans | 35 ans & 39 ans | 40 ans 44 ans | 45 ans 4 49 ans | 50 ans 4 54 ans | 55 ans & 59 ans [ 60 ans a 64 ans | ©° al"s et
ans plus
Pour congé maladie 0,0 0,0 0,0 0,0 11,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Compressible Pour accidents du travail imputables au service 00 0,0 00 00 0,0 00 0,0 00 00 0,0 0,0
Pour accidents du travail imputables au trajet 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Médical i [ iceoud
Pour maladie professionnele, maladie imputable au service ou & 00 00 o0 . 00 o0 00 o0 o0 00 o0
o caractére
Pour congé de grave maladie 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Pour congé sans rémunération pour maladie 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Pour maternité ou adoption 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Pour naissance ou pour l'arrivée d'un enfant placé en vue de son
adoption (3 jours), pour paternité et accueil de 'enfant (25 jours ou 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00
32 jours en cas de naissance multiple), pour hospitalisation
Autres raisons immédiate de 'enfant a la naissance (30 jours)
Pour autorisation spéciale d'absence (enfant malade, mariage,
déces, concours, fonc’tluns. e\ecuves,.pamcwpm@n au Comité 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00
d'Oeuvres Sociales, réserviste, pompier volontaire, ...) ou formation
particuliére (ex : BAFA), hors motif syndical ou de représentation
Total 0,0 0,0 0,0 0,0 11,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0




Congés de paternité et d'accueil
214 fonctionnaires et contractuels sur
par catégorie hiérarchique

i
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Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent ayant bénéficié d'un congé pater

Nombre total de journées
d'absence au titre des
congés de paternité et

d'accueil de I'enfant

Nombre d'agents

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

Congés de présence parentale ¢
coniractuels sur emploi permane!

E;)rgmiiq'lim du travail 2-1-5

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent ayant bénéficié d'un congé pater

Nombre d'agents

0

Catégorie A Hommes
Femmes 0
0

Catégorie B Hommes
Femmes 0
0

Catégorie C Hommes
Femmes 0

Congés de solidarité familiale de
216 coniractuels sur emploi permanei
par sexe et par catégorie hiérarc|

'
argmisnﬁm du trawvail

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires et contractuels sur un emploi permanent ayant bénéficié d'un congé de

Nombre d'agents

J— Hommes
Catégorie A

Femmes

P Hommes
Catégorie B

Femmes

J— Hommes
Catégorie C

Femmes




Champ : les tableaux qui suivent concernent les agents sur emploi permanent.

Tableau 2.1.7.1. - Départ en congé

Y a-t-il eu des hommes qui sont partis en congé de 6 mois ou plus au cours de I'année 2022 dans votre collectivité ? Non
Si oui, y a-t-il eu un départ en congé sans entretien ? (Vide)
Y a-t-il eu des femmes qui sont parties en congé de 6 mois ou plus au cours de I'année 2022 dans votre collectivité ? Non
Si oui, y a-t-il eu un départ en congé sans entretien ? (Vide)
Tableau 2.1.7.2. - Retour de congé
Y a-t-il eu des hommes qui sont revenus au cours de I'année 2022 d'un congé de 6 mois ou plus dans votre collectivité ? Oui
Si oui, y a-t-il eu un retour de congé sans entretien ? Non
Y a-t-il eu des femmes qui sont revenues au cours de I'année 2022 d'un congé de 6 mois ou plus dans votre collectivité ? Non




Champ : les tableaux qui suivent concernent les agents ayant été rémunérés au moins un jour dans l'année, au cours de l'année 2022

Tableau 2.1.8.1. - Fonctionnaires

Nombre total

Nombre d'arréts

Montant brut des d'agents Nombre d'agents .
: . L. . maladies (hors
- Nombre de jours | sommes retenues rémunérés et auxquels a été X
Catégorie L L N o N prolongations)
de carence prélevés pour délai de potentiellement | appliqué au moins o .
. . N soumis a la journée
carence (€) soumis au jour de | un jour de carence
de carence
carence
A 0 0 0 0 0
Hommes B 2 88 1 1 2
C 0 0 2 0 1
A 0 0 0 0 0
Femmes B 6 284 4 4 6
C 1 53 2 1 3
Tableau 2.1.8.2. - Contractuels occupant un emploi permanent
Nombre total
on'w re tota , Nombre d'arréts
Montant brut des d'agents Nombre d'agents .
: . L. . maladies (hors
- Nombre de jours | sommes retenues rémunérés et auxquels a été X
Catégorie o L N o N prolongations)
de carence prélevés pour délai de potentiellement | appliqué au moins o .
. . N soumis a la journée
carence (€) soumis au jour de | un jour de carence
de carence
carence
A 0 0 0 0 0
Hommes B 0 0 0 0 0
C 0 0 0 0 0
A 0 0 0 0 0
Femmes B 2 81 2 2 2
C 2 57 1 1 3
Tableau 2.1.8.3. - Contractuels occupant un emploi non permanent
Nombre total
on'w re tota , Nombre d'arréts
Montant brut des d'agents Nombre d'agents .
: . L. . maladies (hors
- Nombre de jours | sommes retenues rémunérés et auxquels a été X
Catégorie L L N o N prolongations)
de carence prélevés pour délai de potentiellement | appliqué au moins o .
. . N soumis a la journée
carence (€) soumis au jour de | un jour de carence
de carence
carence
A 0 0 0 0 0
Hommes B 0 0 0 0 0
C 0 0 0 0 0
A 0 0 0 0 0
Femmes B 0 0 0 0 0




[Avez-vous mis en place des procédures administratives de contréle des arréts maladies ? | Non

|Avez-vous mis en place des procédures médicales de controle des arréts maladies ? | Non
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Congés de proche aidant des fonctionnaires et
contractuels sur emploi permanent, par sexe et
par catégorie hiérarchique

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires et contractuels sur un emploi permanent ayant bénéficié d'un congé de proche aidant au cours de

l'année 2022.

Nombre d'agents

Nombre total de journées
d'absence au titre du congé de
proche aidant

- Hommes 0 0,0
Catégorie A
Femmes 0 0,0
Hommes 0 0,0
Catégorie B
Femmes 0 0,0
Hommes 0 0,0
Catégorie C
Femmes 0 0,0

Retour au sommaire
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Champ : le tableau qui suit concerne les agents occupant un emploi permanent a temps complet (qu'ils travaillent a temps plein ou

Modalités d'organisation du temps de travail

Avez-vous, parmi vos agents sur emploi permanent a temps complet, des agents concernés par des cycles de travail délibérés avant le

ler janvier 2002 ?

Si OUI, afficher et compléter le tableau suivant :

Nombre de fonctionnaires et de contractuels sur emploi
permanent a temps complet concernés au 31 décembre

2022

Hommes

Femmes Total

Agents sur cycle hebdomadaire

Cycle mensuel

Cycle saisonnier

Cycle annuel

Autre cycle

Forfait

Total tous types de cycles

dont cycles de travail délibérés avant le ler janvier 2002

Rlwlolo|o|o|w|o

Rlajofo|o|o]a]o
N]jo|®|o|o|o|v|o

Rappel : nombre total d'agents
concernés

L}/)rgmisuiion du travail
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U

Compte épargne-temps

Champ : le tableau qui suit concerne les agents sur emploi permanent, présents dans la collectivité locale au 31/12/2022.

dont nombre
Nombre total d'agents ayant
dont nombre d'agents ayant ouvert |dont nombre d'agents ayant déposé |d'
2.2.3.1 Nombre d'agents ayant un compte Nombre d'agents ayant un compte . 9! 4 . 9 Ve . P d'agents ayant un ouvert un
A . un compte épargne temps (CET) en des jours sur leur compte épargne | compte épargne B
épargne temps (CET) épargne temps (CET) au 31/12/2022 compte épargne
2022 temps (CET) en 2022 temps (CET) au P (CET)
emps en
31/12/2022 2022
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Total Total
Catégorie A 0 0 0 0 0 0 0 0
Catégorie B 0 0 0 0 0 0 0 0
Catégorie C 0 0 0 0 0 0 0 0
Toutes catégories 0 0 0 0 0 0 0 0
Champ : le tableau qui suit concerne les agents sur emploi permanent, présents dans la collectivité locale au 31/12/2022.
. dont nombre de
. A . . N Nombre de jours | .
. a Nombre de jours accumulés au dont nombre de jours versés au titre . Jjours versés au
2.2.3.2 Nombre de jours accumulés . accumulés au
31/12/2022 de I'année 2022 31/12/2022 titre de I'année
2022
Hommes Femmes Hommes Femmes Total Total
Catégorie A 0 0 0 0 0 0
Catégorie B 0 0 0 0 0 0
Catégorie C 0 0 0 0 0 0
Toutes catégories (0] 0 0 0 0 0
Champ : le tableau qui suit concerne tous les agents sur emploi permanent passés par la collectivité locale méme s'ils n'y sont plus au 31/12/2022.

2.2.3.3 Nombre de jours utilisés par type de
consommation (cf. décret n° 2010-531 du 20 mai

Nombre de jours utilisés sous forme

Nombre de jours indemnisés en 2022

Nombre de jours pris en compte au

Nombre de jours donnés au bénéfice

2010) de congés en 2022 titre de la Rafp* en 2022 d'un agent public en 2022
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
Catégorie A 0 0 0 0 0 0 0 0
Catégorie B 0 0 0 0 0 0 0 0
Catégorie C 0 0 0 0 0 0 0 0
Toutes catégories 0 0 0 0 0 0 0 0

* Régime de retraite additionnel dans la fonction publique (Rafp).







Nombre de jours donnés dans le cadre

Q“-“"“""‘"’“ duwavail 994 du dispositif de don de jours par type Retour au sommaire
de jours
Type de jours Nombre de jours
Jours d'aménagement et de
réduction du temps de travail 0
Jours de congés annuels 0
Jours épargnés sur un compte
épargne-temps 0
TOTAL 0




229 Charte du temps
ﬁrgmhnﬂm du travail

|V-o-trre collectivité dispose-t-elle d'une charte du temps au 31/12/2022 ? | Oui




Dans votre collectivité, y-a-t-il des agents qui ont effectué des heures supplémentaires et/ou
complémentaires au cours de I'année 20222

Si OUL, afficher et renseigner le tableau suivant

née 2022

Contractuels sur emploi permanent

Temps complets Temps non complets Temps complets Temps non complets
Cadres d'emplois Nombre d'heures supplémentaires Nombre dheures Nombre dheures Nombre dheures Nombre dheures. Nombre dheures
Filiéres réalisées et rémunérées en 2022 :omplyemenrlalyres réalisées et ¢ tai réalisées et ¢ tair réalisées et ‘ tai réalisées et suuD\?men(’a\’res réalisées et
rémunérées en 2022 rémunérées en 2022 rémunérées en 2022 rémunérées en 2022 rémunérées en 2022
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
ADMINISTRATEURS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ATTACHES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SECRETAIRES DE MAIRIE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
REDACTEURS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ADJOINTS ADMINISTRATIFS 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FILIERE ADMINISTRATIVE 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INGENIEURS EN CHEF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INGENIEURS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TECHNICIENS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AGENTS DE MAITRISE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ADJOINTS TECHNIQUES 120,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ADJOINTS TECHNIQUES DES ETABLISSEMENTS D'ENSEIGNEMENT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FILIERE TECHNIQUE 120,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CONSERVATEURS DU PATRIMOINE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CONSERVATEURS DES BIBLIOTHEQUES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ATTACHES DE CONSERVATION DU PATRIMOINE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
BIBLIOTHECAIRES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DIRECTEURS D'ETABLISSEMENTS D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PROFESSEURS D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ASSISTANTS DE CONSERVATION DU PATRIMOINE ET DES BIBLIOTHEQUES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ASSISTANTS D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ADJOINTS TERRITORIAUX DU PATRIMOINE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FILIERE CULTURELLE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CONSEILLERS DES APS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EDUCATEURS DES APS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OPERATEURS DES APS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FILIERE SPORTIVE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CONSEILLERS SOCIO-EDUCATIFS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ASSISTANTS SOCIO-EDUCATIFS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EDUCATEURS DE JEUNES ENFANTS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
MONITEURS-EDUCATEURS ET INTERVENANTS FAMILIAUX 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ASSISTANTS SPECIALISES DES ECOLES MATERNELLES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AGENTS SOCIAUX 8,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FILIERE SOCIALE 8,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
MEDECINS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PSYCHOLOGUES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SAGES-FEMMES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CADRES DE SANTE PARAMEDICAUX 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PUERICULTRICES CADRES DE SANTE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PUERICULTRICES * 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CADRES DE SANTE INFIRMIERS, REEDUCATEURS ET ASSISTANTS MEDICO-TECHNIQUES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INFIRMIERS EN SOINS GENERAUX 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INFIRMIERS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AIDES-SOIGNANTS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AUXILIAIRES DE PUERICULTURE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AUXILIAIRES DE SOINS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FILIERE MEDICO-SOCIALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
MASSEURS-KINESITHERAPEUTES, PSYCHOMOTRICIENS ET ORTHOPHONISTES o o 0 o 0 o 0 o 0 o 0 0,00
ﬁ%ﬁf}?ﬁ?ﬁﬁ{%o;g&%iigsfggr(E)'?S?;EléTDESAf;THOPTISTES ET 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
BIOLOGISTES, VETERINAIRES, PHARMACIENS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TECHNICIENS PARAMEDICAUX 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DIRECTEUR DE POLICE MUNICIPALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CHEFS DE SERVICE DE POLICE MUNICIPALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AGENTS DE POLICE MUNICIPALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
GARDES-CHAMPETRES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FILIERE POLICE MUNICIPALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CONTROLEURS, COLONELS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CAPITAINES, COMMANDANTS, LIEUTENANTS-COLONELS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
MEDECINS, PHARMACIENS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
LIEUTENANTS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INFIRMIERS D'ENCADREMENT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INFIRMIERS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SOUS-OFFICIERS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SAPEURS ET CAPORAUX 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FILIERE INCENDIE ET SECOURS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ANIMATEURS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ADJOINTS D'ANIMATION 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FILIERE ANIMATION 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ToTAL 128,00 2,00 0,00 0,00 0,00 30,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

* Comptabiliser les puéricultrices du cadre d'emplois du décret n* 92-859 du 28 aolt 1992 modifié et du cadre d'emplois du décret n° 2014-923 du 18 aoiit 2014












Informations relatives au temps
2.3.1 partiel prévu par I'article 60 de la loi

9rgmiwii¢n dv ravail n° 84-53 du 26 janvier 1984

Hommes Femmes Total
2.3.1.1 Nombre de demandes présentées 0 0 0
2.3.1.2 Nombre de demandes acceptées 0 0 0
2.3.13 Nombre de premiéres demandes satisfaites 0 0 0
2.3.14 Nombre de modifications de quotités 0 0 0
2.3.1.5 Nombre de retours au temps plein 0 0 0

2.3.1.1il s'agit du nombre de demandes présentées et non du nombre d'agents ayant présenté des demandes au cours de I'année. (Un

2.3.1.2 il s'agit du nombre de demandes acceptées et non du nombre d'agents ayant présenté des demandes au cours de I'année. (Un

2.3.1.4 il s'agit du nombre de modifications présentées par des agents occupant un emploi permanent a temps complet et exergant leurs

2.3.1.5 il s'agit du nombre d'agents occupant un emploi a temps complet et exergant leurs fonctions a temps partiel choisi qui ne
renouvellent pas leur demande de travail a temps partiel.



Champ : le tableau qui suit concerne les agents fonctionnaires titulaires et stagiaires occupant un emploi a temps complet rémunérés au 31/12/2022.

FONCTIONNAIRES occupant un poste
a TEMPS COMPLET et exergant leurs fonctions a :

TEMPS PLEIN

Tout type de TEMPS PARTIEL (sauf thérapeutique)

100%

Moins de 80%

de 80% a moins de 90%

90% et plus

Total

Femmes
2.3.2(2)

Hommes
2.3.2(1)

Hommes
2.3.2(3)

Hommes
2.3.2(7)

Femmes
2.3.2(6)

Hommes
2.3.2(5)

Femmes
2.3.2(4)

Femmes
2.3.2(8)

Hommes

Femmes

FILIERE ADMINISTRATIVE

Administrateurs

Attachés

Secrétaires de mairie

Rédacteurs

Adjoints administratifs

FILIERE ADMINISTRATIVE

o|o|o|o|o]e

N|~|o|olr]|o

ol|o|o|o|o]e

olo|o|o|e]e
o|o|o|o|o]e
olo|o|o|e]e

ol|o|o|o|o]e

olo|olo|o]e

olo|o|o|o]o

N EIEIRE

FILIERE TECHNIQUE

Ingénieurs en chef

Ingénieurs

Techniciens

Agents de maitrise

Adjoints techniques

Adjoints techniques des établissements d'enseignement

FILIERE TECHNIQUE

nlo|v]|ololo]e

nlo|v|ololo]e

olo|o|o|o|o]e

ololo|olole]e
olo|o|olo|o]e
olo|o|olole]e

ol|o|o|o|o|o]e

olo|o|olole]e

nlo|v]|ololo]e

NN EIEIE R

FILIERE CULTURELLE

Conservateurs du patrimoine

Conservateurs des bibliothéques

Attachés de conservation du patrimoine

Bibliothécaires

Directeurs d'établissements d'enseignement artistique

Professeurs d'enseignement artistique

Assistants de conservation du patrimoine et des bibliothéques

Assistants d'enseignement artistique

Adjoints territoriaux du patrimoine

FILIERE CULTURELLE

o|o|o|o|o|ofo]|o]o]o

olo|o|oleo|eofo]o]o]o

o|o|o|o|o|ofo]|o]o]o

olo|o|oleo|efo]o]o]o
o|lo|o|o|o|ofo]|o]o]o
olo|o|oleo|efo]o]o]o

o|lo|o|o|o|ofo]|o]o]o

olo|ololeoleofo]o]o]o

olo|o|o|o|ofo]|o]o]o

ololololele|o]o]o]e

FILIERE SPORTIVE

Conseillers des APS

Educateurs des APS

Opérateurs des APS

FILIERE SPORTIVE

ol|o|o|o

olo|o]|o

ol|o|o|o

olo|o]|o
ol|o|o|o
olo|o]|o

ol|o|o|o

olo|o|o

ol|lo|o|o

ololo]|o

FILIERE SOCIALE

Conseillers socio-éducatifs

Assistants socio-éducatifs

Educateurs de jeunes enfants

Moniteurs-éducateurs et intervenants familiaux

Agents spécialisés des écoles maternelles (ASEM)

Agents sociaux

FILIERE SOCIALE

r||ololo|o]e

n|v]|olololo]e

olo|o|olo|o]e

olo|ololole]e
olo|o|o|o|o]e
olo|o|olole]e

olo|o|o|o|o]e

olo|ololole]e

r||olololo]e

n|nv]|olololo]e

FILIERE MEDICO-SOCIALE

Médecins

Psychologues

Sages-femmes

Cadres de santé paramédicaux

Puéricultrices cadres de santé

Puéricultrices*

Cadres de santé infirmiers, rééducateurs et assistants médico-techniques

Infirmiers en soins généraux

Infirmiers

Aides-soignants

Auxiliaires de puériculture

Aucxiliaires de soins

FILIERE MEDICO-SOCIALE

o|o|o|o|o|ofo|o]|o]o]olo]e

olo|o|ololefo|o]olo]ole]e

o|lo|o|o|o|ofo|o]|o]o]olo]e

olo|o|ololefo|o]olo]ole]e
o|lo|o|o|o|ofo|e]|o]o]o|o]e
olo|o|ololefo|o]olo]ole]e

o|lo|o|o|o|ofo|o]|o]o]olo]e

olo|olololefo|o]o]o]oleo]e

olo|o|o|o|ofo|o]|o]o]o]o]e

olo|o|oleo|e|o|o]olo]ole]e

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

Masseurs-kinésithérapeutes, psychomotriciens et orthophonistes

Pédicures-podologues, ergothérapeutes, orthoptistes et manipulateurs
d'électroradiologie médicale

Biologistes, vétérinaires, pharmaciens

Techniciens paramédicaux

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

=)

ololo| o |o

ololo| o |o
olo|o
ololo| o |o

=)

ololo| o |o

=)

ololo]| o |eo

FILIERE POLICE MUNICIPALE

Directeurs de police municipale

Chefs de service de police municipale

Agents de police municipale

Gardes-champétres

FILIERE POLICE MUNICIPALE

o|o|o|o]|o

olo|o|o]|o

o|o|o|o]|o

olo|o|o]|o
ol|o|o|o]|o
olo|o|o]|o

o|o|o|o]|o

olo|o|o]|o

olo|o|o]|o

ololo|o]|o

FILIERE INCENDIE ET SECOURS

Contréleurs, colonels

Capitaines, commandants, lieutenants-colonels

Médecins, pharmaciens

Lieutenants

Cadres de santé

Infirmiers

Sous-officiers

Sapeurs et caporaux

FILIERE INCENDIE-SECOURS

o|lo|o|o|o|ofoo]e

olo|olololeleo]e

o|lo|o|o|o|ofoo]e

olo|olololeleoo]e
o|lo|o|o|o|ofoo]e
olo|olololele|o]e

o|lo|o|o|o|ofoo]e

olo|olololeloo]o

olo|o|o|o|o|o|o]e

olololo|o|ele|o]e

FILIERE ANIMATION

Animateurs

=)

=)
=)
=)

o

=)

Adjoints d'animation

ol|o

=)

ol|o

=)
=)
=)

ol|o

o

ol|o

=)

FILIERE ANIMATION

TOTAL

3

6

0

0 0 0

0

0

3

6

*comptabiliser les puéricultrices du cadre d'emplois du décret n® 92-859 du 28 aolit 1992 modifié et du cadre d'emplois du décret n® 2014-923 du 18 aodt 2014.



Champ : le tableau qui suit concerne les agents fonctionnaires occupant un emploi a temps complet et exercant & temps partiel, rémunérés au 31/12/2022.

Temps partiel de droit Temps p'artl.el sur
autorisation
Hommes 0 0
Catégorie A Femmes 0 0
Total 0 0
Hommes 0 0
Catégorie B Femmes 0 0
Total 0 0
Hommes 0 0
Catégorie C Femmes 0 0
Total 0 0




Champ leau qui suit concerr ontractue ent  temps complet, rémunérés au 31/12/2022
CONTRACTUELS sur emploi permanent occupant un poste
2 TEMPS COMPLET et exercant leurs fonctions a :
TEMPS PLEIN Tout type de TEMPS PARTIEL (sauf thérapeutique) jlotal
100% Moins de 80% de 80% 3 moins de 90% 90% et plus
Hommes 2.3.4(1) | Femmes 2.3.4(2) | Hommes 2.3.4(3) | Femmes 2.3.4(4) | Hommes 2.3.4(5) | Femmes 2.3.4(6) | Hommes 2.3.4(7) | Femmes 2.3.4(8)
FILIERE ADMINISTRATIVE
Administrateurs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Attachés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Secrétaires de mairie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Rédacteurs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Adjoints administratifs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE ADMINISTRATIVE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE TECHNIQUE
Ingénieurs en chef 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ingénieurs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Techniciens 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Agents de maitrise 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Adjoints techniques 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Adjoints techniques des établissements d'enseignement 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE TECHNIQUE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE CULTURELLE
Conservateurs du patrimoine 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Conservateurs des 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Attachés de conservation du patrimoine 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bibliothécaires 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Directeurs d'établissements d artistique 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Professeurs d artistique 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Assistants de conservation du patrimoine et des bibliothéques 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Assistants d'enseignement artistique 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Adjoints territoriaux du patrimoine 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE CULTURELLE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE SPORTIVE
Conseillers des APS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Educateurs des APS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Opérateurs des APS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE SPORTIVE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE SOCIALE
Conseillers socio-éducatifs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Assistants socio-éducatifs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Educateurs de jeunes enfants 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Moniteurs-éducateurs et intervenants familiaux 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Agents spécialisés des écoles maternelles (ASEM) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Agents sociaux 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE SOCIALE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-SOCIALE
Médecins 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Psychologues 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sages-femmes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cadres de santé paramédicaux 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Puéricultrices cadres de santé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Puéricultrices* 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cadres de santé infirmiers, rééducateurs et assistants médico-techniques 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Infirmiers en soins généraux 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Infirmiers 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Aides-soignants 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Auxiliaires de puéricufture 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Auxiliaires de soins 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-SOCIALE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE
MasseL ésithé iciens et ortf 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
P:dicures- > c s, ergott é ites, orthoptistes et manipulateurs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
d'électroradiologie médicale
Biologistes, vétérinaires, pharmaciens [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Techniciens paramédicaux 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE POLICE MUNICIPALE
Directeur de police municipale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Chefs de service de police municipale [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Agents de police municipale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gardes-champétres 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE POLICE MUNICIPALE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE INCENDIE ET SECOURS
Controleurs, colonels 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Capitaines, commandants, lieutenants-colonels [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Médecins, pharmaciens [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Lieutenants [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cadres de santé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Infirmiers 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sous-officiers 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sapeurs et caporaux 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE INCENDIE-SECOURS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE ANIMATION
Animateurs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Adjoints d'animation 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE ANIMATION 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
[roraL of 0 of 0 of 0 of 0 of 0
* Comptabiliser les puéric re d'emplois du décret n® 92-859 du 1992 modifié et du cadre d'emplois du décret n® 2014-923 du 18 aoit 2014




235 Nombre d'agents contractuels bénéficiaires d'un temps partiel de
"7 droit ou sur autorisation par catégorie et sexe

Champ : le tableau qui suit concerne les agents contractuels sur un emploi permanent a temps complet et exercant a temps partiel, rémunérés au 31/12/2022.

Temps partiel de droit Temps partiel sur autorisation
2.3.5(1) 2.3.5(2)

Hommes 0 0

Catégorie A Femmes 0 0
Total 0 0

Hommes 0 0

Catégorie B Femmes 0 0
Total 0 0

Hommes 0 0

Catégorie C Femmes 0 0
Total 0 0




Nombre de fonctionnaires et d'agents
contractuels bénéficiaires de plein droit d'un

23.6 temps partiel annualisé a l'issue de leur congé Retour au sommaire
de maternité, d'adoption ou de paternité et
d'accueil de I'enfant

@rgm isation du travail

|Avez»vous délibéré sur I'octroi d'un temps partiel annualisé de droit pour vos agents ? Non

Si OULI, afficher et compléter le tableau suivant :

FONCTIONNAIRES CONTRACTUELS
Hommes Femmes Hommes Femmes
Catégorie A 0 0 0 0
Catégorie B 0 0 0 0
Catégorie C 0 0 0 0
Total 0 0 0 0




P Nombre de demandes d’exercice des fonctions dans le cadre du télétravail, de
ﬂr‘smiwﬁm du ravail 241 refus prononcés et d'agents exercant leur fonctions dans le cadre du télétravail Retour au sommaire
par sexe, par catégorie hiérarchique et par filiere

Avez-vous délibéré sur la mise en place du télétravail ? | Non |

Si OUI, afficher et renseigner le tableau suivant :

Champ : le tableau qui suit concerne les agents présents dans la collectivité locale au 31/12/2022

Hommes Femmes

Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C

Nombre d’agents ayant demandé a bénéficier du télétravail au FILIERE ADMINISTRATIVE
cours de I'année 2022 FILIERE TECHNIQUE

FILIERE CULTURELLE

FILIERE SPORTIVE

FILIERE SOCIALE

FILIERE MEDICO-SOCIALE
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE
FILIERE POLICE MUNICIPALE
FILIERE INCENDIE ET SECOURS
FILIERE ANIMATION

TOTAL 0 0 0 0 0 0
Nombre d’agents dont la demande d'exercice des fonctions en FILIERE ADMINISTRATIVE
télétravail a été rejetée FILIERE TECHNIQUE
FILIERE CULTURELLE
FILIERE SPORTIVE

FILIERE SOCIALE

FILIERE MEDICO-SOCIALE




Modalités d'exercice des fonctions exercées dans le cadre du
{)rgmhuﬁon du travail 242 1é|éirc1vai| Retour au sommaire

Avez-vous délibéré sur I'octroi d'une allocation forfaitaire de ‘ oui |

télétravail ?

Si OUI, afficher et renseigner le tableau suivant :

Hommes Femmes
Nombre d'agents autorisés a travailler : TOTAL
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C

- de maniére ponctuelle 0 0 0 0 0 0 0
- de maniére réguliére 0 0 0 0 0 0 0
- depuis leur domicile ou un autre lieu privé 0 0 0 0 0 0 0
- depuis un lieu professionnel mis a disposition par I'employeur 0 0 0 0 0 0 0
- depuis un lieu professionnel autre que ceux mis a disposition par

I'emploveur 0 0 [4) 0 0 0 0
- avec leur équipement personnel 0 0 0 0 0 0 0
- sur des jours fixes 0 0 0 0 0 0 0
- sur des jours flottants 0 0 0 0 0 0 0
- un jour par semaine 0 0 0 0 0 0 0
- deux jours par semaine 0 0 0 0 0 0 0
- trois jours par semaine 0 0 0 0 0 0 0
- plus de trois jours par semaine en raison de sa situation 0

personnelle (état de santé, handicap, grossesse, etc.) 0 0 0 0 0 0
- plus de trois jours par semaine en raison d'une situation

exceptionnelle 0 0 0 0 0 0 0




RIFSEEP pour moins un

3110-
cadre dremplois ?

510Ul afficher les deux questions suivantes

o bt s o e e 9une e A7 I

Montant total des | 4oy imes et indemités (3 dont heures
rémunérations annuelles | “*7: _ dont nouvelle bonification dont complément de " dont sFT
311- empLOl brutes (hors ch . cm) supplémentaires ou
placement) complémentaires
PERMANENT patronales)
EESE) EESE) EERE] EESE) 3115 EESE
Wommes | Femmes | Wommes | Femmes | Howmes | Femmes | Hommes | Fammes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes
e FOMINSTATIE O Sl new| o v £
0 42655 0 7673 T1a 0 0 27
0 [ 0 [ 0 0 [
0 52847 0 165 0 [ E
o G283 268 56 5
[ 0 [ 0 0
[ 0 [ 0 0
o1 T ] 783 7 s:l:ss EET) B
Catéaorie A
Catéaorie b
Catésorie
Catéaorie A
Catéaorie b
Catésorie
1755 T 7
Catéaorie A [
Catégorie 5 o o
7577 795 0 [ f5 77
3536 Tos 2567 ) 22
Catéaorie A o [ 0 0
Catéaorie b 3536 Tos PE EEEE) g’
Catésorie
FLERE MEDICO TECHNIQUE
Catéaorie A
[ Catéorie B
Catésorie
I:; € POUICE MUNICIPALE
Catéaorie A
Catéaorie b
Catésorie
Catéaorie A
Catéaorie b
Catésorie
Catéaorie
Catésorie C
o 7| el mon EERS T 75 O T
.. /“émunérations 3.2.1
“vous mis en place o | oui |
permanent ?
510U aficher a auestion suvante
[ z oo ; o ]
Wontant total des
rémunérations annueles . dont complémentde | dont heures supplémentaires
321- dont primes et indemnités | . ivoment indicaie (CTI) ou complémentaires
PERMANENT patronales) 3213 ¥
2.
Wommes | Fammes | Wommes | Femmes | Howmes | Femmes | Hommes | Femmes
FLERE AOMTNISTRATIVE 0 15 081 0 155 0 g 0 0
o o o o o o o o
0 [ 0 [ 0 [ 0 [
0 TS 081 0 153 0 2 0 [
O CE o R 5 o o 5
o o o o o o o o
0 [ 0 [ 0 [ 0 [
0 0207 0 Tie 0 [ 0 [
0 o 0 0 0 0 0 0
o o o o o o o o
0 [ 0 [ 0 [ 0 [
0 [ 0 [ 0 [ 0 [
0 o 0 0 0 0 0 0
o o o o o o o o
0 [ 0 [ 0 [ 0 [
0 [ 0 [ 0 [ 0 [
0 o 0 0 0 0 0 0
o o o o o o o o
0 [ 0 [ 0 [ 0 [
0 [ 0 [ 0 [ 0 [
0 EED) 0 o276 0 =) 0 0
o 13002 o 1670 o 027 o o
0 76307 0 2606 0 o5z 0 [
0 [ 0 [ 0 [ 0 [
0 o 0 0 0 0 0 0
o o o o o o o o
0 [ 0 [ 0 [ 0 [
0 [ 0 [ 0 [ 0 [
0 o 0 0 0 0 0 0
Catégorie A o o o o o o 0 o
Catéaorie b o [ 0 [ 0 [ 0 0
Catéaorie C o [ 0 [ 0 [ 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
Catégorie A o o o o o o 0 o
Catéaorie b
Catéaorie C
Catéaorie b
Catéaorie C
[Total Tiies 7273 9781
. émunérations 331
Montant totaldes
rémunérations annuelles
brutes
Hommes | Fammes
Fesistants materncls
Aasistants familiaue 0 [
Autres agents sur emplol non permanent y compris colaborateurs de cabine) 0 6572
Tomar o 57
b émunérations 3.4.1
Pour Ia gestion de I o TITULAIRES. vous étes
[ Tars Tannéa 2027 |
ftaires T T |
[Anciens stagires T T |
. émunérations 3.4.2
Pour Ia gestion de lindemnisation du chémage de vos anclens contractuls :
régime d'assurance chomage 1

[ Tannée 2022 |
Si en AUTO-ASSURANCE, afficher et renscigner

[ o 1

.- /“émunérations 3.4.3




émunérations 339 Retour au sommaire

Votre collect de fin de contrat au cours de I'anné Non
Si OUJ, afficher le tableau suivant
Fondement du recrutement
Article 1332-13 Article 1332-14 Article L332-8,1 Article 1332-8,2° Article 1332-8,3° Article 1332-8,4° Article 1332-8, 5° Article 1332-8,6°
) Temps non complet Communes de moins
Tous les emplois de 2000 hab. et
pour les communes | Tous les emplois dT :(”"f,s groupements de
CADRE D'EMPLOIS Les besoinsdes | demoins de 1000 | pour lescommunes | “%*SITE | communes de moins | Total du nombre de
Accroissement Affectés sur un poste Pas de cadre services ou la nature habitants etles [ nouvelles issues de la ) de 10 000 hab. dont contractuels
i o Remplagants N . établissements o
temporaire d'activité vacant d'emplois existant des fonctions le groupementsde | fusion de communes | - BLC L Ta création ou fa
justifient commune? de m°'"? de 1000 2 lorsque la quotité suppres’s‘w‘uvn dé?end
regroupant moins de habitants e temps de travail | 8¢ 12 décision d'une
15 000 habitants estinférieure 50 9 | 2UtOrIté aui smpose
ala collectivité
FILIERE ADMINISTRATIVE
Administrateurs 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Attachés 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Secrétaires de mairie 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Rédacteurs 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Adjoints administratifs 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE ADMINISTRATIVE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE TECHNIQUE
en chef 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
Techniciens 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Agents de maitrise 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Adjoints techniques 0 0 0 0 0 0 0 0 0
‘Adjoints techniques des établissements
d'ensei 0 0 0 0 0 0
FILIERE TECHNIQUE 0 0 0 0 0 o 0
FILIERE CULTURELLE
Conservateurs du patrimoine 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Conservateurs des bibliotheques 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Attachés de conservation du patrimoine 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ibliothécai 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Directeurs d'établissements d'enseignement
artistique 0 0 0 0 0 0
d" artistique 0 0 0 0 0 0 0
Assistants de conservation du patrimoine et des
bibliothéque: 0 0 0 0 0 0 0 0 0
istants d' i artistique 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Adjoints territoriaux du patrimoine 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE CULTURELLE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE SPORTIVE
Conseillers des APS 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Educateurs des APS 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Opérateurs des APS 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE SPORTIVE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE SOCIALE
Conseillers socio-éducatifs 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Assistants socio-éducatifs 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Educateurs de jeunes enfants 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Moniteurs-éducateurs et intervenants familiaux 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Agents spécialisés des écoles (ASEM) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Agents sociaux 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE SOCIALE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-SOCIALE
Meédecins 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Psychologues 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sages-femmes 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cadres de santé par 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Puéricultrices cadres de santé 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Puéricultrices* 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cadres de santé infirmiers, rééducateurs et
istants médico-f i 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Infirmiers en soins généraux 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Infirmiers 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Aides-soignants 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Auxiliaires de puériculture 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Auxiliaires de soins 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-SOCIALE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE
M: iné et orthop 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pédi 6 et
manipulateurs d'électroradiologie médicale 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE POLICE MUNICIPALE
Directeur de police 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Chefs de service de police 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Agents de police 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gardes-champétres 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE POLICE MUNICIPALE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE INCENDIE ET SECOURS
Contréleurs, colonels 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Capitaines, i olonels 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Médecins, pharmaciens 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Li 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cadres de santé 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Infirmiers 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sous-officiers 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sapeurs et caporaux 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE INCENDIE-SECOURS 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0
FILIERE ANIMATION
0 0 0 0 0 0 0 0 0
Adjoints d'animatis 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE ANIMATION 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0
éricultrices du cadre d'emplois du décret n* 9. retn 923 du 18 aodt 2014,




Cet indicateur reprend les informations par ailleurs disponibles dans différents indicateurs du bilan social. Il a pour but de calculer automatiquement les

écarts de salaire entre hommes et femmes et n’est pas exporté dans le fichier transmis & la DGCL.

Salaire brut moyen des hommes

Salaire brut moyen des femmes

Fonctionnaires Ecart (en %)
(en ETPR) (en ETPR)
FILIERE ADMINISTRATIVE 29039
Catégorie A 42 655
Catégorie B
Catégorie C 20529
FILIERE TECHNIQUE 25074 25362 -1,15
Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C 25074 25 362 -1,15
FILIERE CULTURELLE
Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C
FILIERE SPORTIVE
Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C
FILIERE SOCIALE 25953 25030 3,56
Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C 25953 25030 3,56
FILIERE MEDICO-SOCIALE 31595 33003 -4,46
Catégorie A
Catégorie B 31595 33003 -4,46
Catégorie C
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE
Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C
FILIERE POLICE MUNICIPALE
Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C
FILIERE INCENDIE ET SECOURS
Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C
FILIERE ANIMATION
Catégorie B
Catégorie C
Total 26613 28943 -8,76
Contractuels sur emploi permanent Salaire brut moyen des hommes Salaire brut moyen des femmes Ecart (en %)
(en ETPR) (en ETPR)
FILIERE ADMINISTRATIVE 24723
Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C 24723
FILIERE TECHNIQUE 20414
Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C 20414
FILIERE CULTURELLE
Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C
FILIERE SPORTIVE
Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C
FILIERE SOCIALE
Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C
FILIERE MEDICO-SOCIALE 33973
Catégorie A 39521
Catégorie B 33177
Catégorie C
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE
Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C
FILIERE POLICE MUNICIPALE
Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C
FILIERE INCENDIE ET SECOURS
Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C
FILIERE ANIMATION
Catégorie B
Catégorie C
Total 30652




.- /“émunérations 3401

Votre collectivité est-elle un département, une région, une collectivité territoriale de plus de 20 000 habitants ou un établissement public de coopération

intercommunale & fiscalité propre de plus de 20 000 habitants ?

Si OUI, afficher et compléter le tableau suivant :

Duree
Nombre de Nombre de €
Sommes brutes en | Sommes brutes en cumulée en
Hommes femmes
euros (hommes) euros (femmes) PP L N nombre de
bénéficiaires bénéficiaires €
Les dix plus hautes rémunérations en 2022 0 0 0 0

Retour au sommaire




Tous les montants doivent étre exprimés en euros (arrondir a I'euro supérieur). Opérations réelles, hors opérations d'ordres.

Montant des dépenses de fonctionnement de la collectivité constatées au compte administratif de

1396 384
I'année de référence (opérations réelles, hors opérations d'ordre)

3.4.7(1)

3.4.7(2) |Charges de personnel (opérations réelles, hors opérations d'ordres) 670 800




Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent, présents en 2022.

Effectif au 31/12/2022 des agents

Effectif en équivalent temps plein

de la collectivité sur 2022

Assistants* de prévention (ex-agents chargés de la mise en ceuvre des actions de prévention dans la 0

collectivité)

Conseillers** de prévention (ex-agents chargés de la mise en ceuvre des actions de prévention dans la 0

collectivité)

Agents chargés des fonctions d'inspection en hygiéne et sécurité dans la collectivité (ACFI) ***, 0

titulaires ou contractuels, agents de la collectivité

Médecins de prévention, titulaires ou contractuels, agents de la collectivité 0

Infirmiers des services de prévention, titulaires ou contratuels, agents de la collectivité 0

Autres personnels affectés a la prévention (animateurs, formateurs prévention, personnes en charge 0

de la prévention, ...)

/anté et sécurité au travail

Champ : les tableaux qui suivent concernent les fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent, présents au 31/12/2022

412 Actions liées ala prévention dans I'année 2022

Montant
en euros
(arrondi a I'euro supérieur)

Nombre de jours

Nombre
d'agents

Formation obligatoire des agents assistants et conseillers chargés de la mise en ceuvre des actions de
prévention

Formation obligatoire des membres du comité d'hygiene, de sécurité et des conditions de travail

Formation dans le cadre des habilitations

Dépenses relatives aux interventions en matiére de prévention et de sécurité (*)

Dépenses correspondant aux mesures prises dans I'année pour I'amélioration des conditions de travail.

Cet indicateur regroupe I'ensemble des frais liés a I'amélioration des conditions d'hygiéne et de
prévention (autres formations, investissements, Equipements de Protection Individuelle...)




Comptabiliser seulement les visites médicales sur demande de I'agent.

Hommes

Femmes

Nombre de visites médicales spontanées chez le médecin de prévention, en 2022

0

0




Votre collectivité dispose-t-elle d'un document unique d'évaluation des risques professionnels, au 31/12/2022 ? Oui
Si OUI, afficher et indiquer :
L'année de création du document 2015
L'année de la derniére mise a jour 2015
r r [ r .
anté et sécurité av travail  4.1.5
|Votre collectivité dispose-t-elle d'un plan de prévention des risques psychosociaux au 31/12/2022 ? Oui
r r [ r .
anté et sécurité av travail  4.1.6
Votre collectivité a-t-elle mis en place les démarches de prévention suivantes, au cours de I'année 2022 :
Démarche de prévention des troubles musculo-squelettiques (TMS) ? Non
Démarche de prévention des risques cancérogenes, mutagenes, toxiques pour la reproduction (CMR) ? Non
D'autres démarches de prévention des risques ? Non
anté et sécurité au travail 417
Oui

|Votre collectivité dispose-t-elle d'un registre de santé et de sécurité au travail, au 31/12/2022 ?




&/

Champ : le tableau qui suit concerne tous les agents quel que soit leur statut (y compris contractuels sur emploi non permanent), présents au cours de I'année 2022.

| Nombre total d'heures rémunérées sur I'année 2022

28 064,40

F

Y a-t-il eu des accidents du travail ou des arréts de travail en lien avec ces accidents en 2022 dans votre collectivité ?

| Oui |

Si OU|, afficher le tableau suivant

Si ce total n'est pas correct, vous pouvez le modifier

I

Nombre d'accidents du travail* reconnus dans I'année 2022 '::"t":::a‘:lesrr “‘Ir:"::::: :’::::az'lo(z": :L':: ::::‘i’:::;
Accidents de SERVICE Accidents de TRAJET
Cadres d'emplois - Filiére
Nombre d'accidents de | dont nombre d'accidents | Nombre d'accidents de dont nombre Accident de SERVICE Accident de TRAJET
SERVICE sans arrét TRAJET d'accidents sans arrét
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes | Femmes | Hommes | Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
Administrateurs 0 0 0 0 0 0 0| 0| 0| 0 0| 0|
Attachés 0 0 0 0 0 0 0| 0| 0| 0 0| 0|
Secrétaires de mairie 0 0 0 0 0 0 0| 0| 0| 0 0| 0|
Rédacteurs 0 0 0 0 0 0 0| 0| 0| 0 0| 0|
Adjoints administratifs 0 0 0 0 0 0 0| 0| 0| 0 0| 0|
FILIERE ADMINISTRATIVE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ingénieurs en chef 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ingénieurs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Techniciens 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0 0| 0|
Agents de maitrise 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0 0| 0|
Adjoints techniques 1 0 0 0 0 0 0 0 353 0 0| 0|
Adjoints techniques des établi d' 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0 0| 0|
FILIERE TECHNIQUE 1 0 0 0 0 0 0 0 353 0 0 0
Conservateurs du patrimoine 0 0 0 0 0 0 [ 0 0| 0 0| 0|
Conservateurs des bibliotheques 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0 0| 0|
Attachés de conservation du patrimoine 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 0 0
Bibliothécaires 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0 0| 0|
Directeurs d'établissements d'enseignement artistique 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0 0| 0|
Professeurs d'enseignement artistique 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 0 0
sistants qualifiés de conservation du patrimoine et des

:isbliothéql?es g 0 0 ° 0 0 0 0 0 0 0 o o
Assistants d'enseignement artistique 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 0 0
Adjoints territoriaux du patrimoine 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 0 0] 0]
FILIERE CULTURELLE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Conseillers des APS 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0 0| 0|
Educateurs des APS 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0 0| 0|
Opérateurs des APS 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0 0| 0|
FILIERE SPORTIVE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Conseillers socio-éducatifs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 0 0
Assistants socio-éducatifs 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0 0| 0|
Educateurs de jeunes enfants 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0 0| 0|
Moniteurs-éducateurs et intervenants familiaux 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 0 0
Agents spécialisés des écoles maternelles 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0 0| 0|
Agents sociaux 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0 0| 0|
FILIERE SOCIALE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Médecins 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0 0| 0|
Psychologues 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0 0| 0|
Sages-femmes 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0 0| 0|
Cadres de santé paramédicaux 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o) 0 0
Puéricultrices cadres de santé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 0 0
Puéricultrices** 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 0 0] 0]
f:i;zi::ante infirmiers, rééducateurs et assistants médico- o 0 0 0 0 0 o 0 o 0 o o
Infirmiers en soins généraux 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 0 0
Infirmiers 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0 0| 0|
Aides-soignants 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0 0 0
Auxiliaires de puériculture 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0 0| 0|
Auxiliaires de soins 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o) 0 0
FILIERE MEDICO-SOCIALE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M érapeutes, iciens et ortl 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
e e 3 I I Y I I I IR
Biologistes, vétérinaires, pharmaciens 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0 0| 0|
Techniciens paramédicaux 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0 0| 0|
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Directeurs de police municipale 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0 0| 0|
Chefs de service de police municipale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 0 0
Agents de police municipale 0 0 [ 0 0 [ 0 0 0 0 0 0
Gardes-champétres 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 0 0
FILIERE POLICE MUNICIPALE o o 0 o o o o o g 9 g o
Controleurs, colonels 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0 0| 0|
Capitaines, commandants, lieutenants-colonels 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0 0| 0|
Médecins, pharmaciens 0 0 0 0 0 0 Y 0 0] 0 0| 0|
Lieutenants 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0 0| 0|
Infirmiers d'encadrement 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 0 0
Infirmiers, 0 0 0 0 0 0 [ 0 0| 0 0| 0|
Sous-officiers 0 0 [ 0 0 [ 0 0 0 0 0 0
Sapeurs et caporaux 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0|
FILIERE INCENDIE-SECOURS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Animateurs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o) 0 0
Adjoints d'animation 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0 0| 0|
FILIERE ANIMATION 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




anté et sécurité au travail 45,

Maladies professionnelles reconnues en 2022 et jours d'arréts de

travail liés a I'ensemble des maladies professionnelles reconnues

Champ : le tableau qui suit concerne tous les agents quel que soit leur statut (y compris contractuels sur emploi non permanent), présents au cours de I'année 2022
Remarque : Ne pas remplir les cellules grisées (pré remplies par un zéro) qui font l'objet de calculs automatiques .

| Non |

Si OUI, afficher le tableau suivant :

Cadres d'emplois

Nombre de maladies professionnelles
ou a caractére professionnel ou
contractées en service reconnues dans
I'année 2022

Nombre de maladies professionnelles ou 3
caractére professionnel ou contractées en

service reconnues dans les années
antérieures ayant entrainées des jours
d'arrét dans 'année 2022

Nombre de jours d'arréts de travail

Hommes Femmes

Hommes Femmes

Nombre de jours d'arrét
dus a des MP reconnues
dans I'année en fonction

Nombre de jours d'arrét
dans 'année dus & des MP
reconnues dans les
années antérieures en

du sexe |
fonction du sexe

Hommes

Femmes Hommes Femmes

Administrateurs

Attachés

Secrétaires de mairie

Rédacteurs

Adjoints administratifs

FILIERE ADMINISTRATIVE

Ingénieurs en chef

Ingénieurs

Techniciens

Agents de maitrise

Adjoints techniques

Adjoints i des établi: d"

FILIERE TECHNIQUE

Conservateurs du patrimoine

Conservateurs des bibliothéques

Attachés de conservation du patrimoine

Bibliothécaires

Directeurs d'établissements d'enseignement artistique

Professeurs d'enseignement artistique

Assistants qualifiés de conservation du patrimoine et des
bibliotheques

Assistants d'enseignement artistique

‘Adjoints territoriaux du patrimoine

FILIERE CULTURELLE

Conseillers des APS

Educateurs des APS

Opérateurs des APS

FILIERE SPORTIVE

Conseillers socio-éducatifs

Assistants socio-éducatifs

Educateurs de jeunes enfants

a et intervenants familiaux

‘Agents spécialisés des écoles maternelles

Agents sociaux

FILIERE SOCIALE

Médecins

Psychologues

Sages-femmes

Cadres de santé paramédicaux

icultrices cadres de santé

Puéricultrices*

Cadres de santé infirmiers, rééducateurs et assistants
médico-techniques

Infirmiers en soins généraux

Infirmiers

Aides-soignants

Auxiliaires de puériculture

Auxiliaires de soins

FILIERE MEDICO-SOCIALE

M: urs-kinésithé iciens et

orthophonistes

Pédict

r orf i et
manipulateurs d'électroradiologie médicale

Biologistes, vétérinaires, pharmaciens

Techniciens paramédicaux

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

Directeurs de police municipale

Chefs de service de police municipale

Agents de police municipale

Gardes-champétres

FILIERE POLICE MUNICIPALE

Contréleurs, colonels

Capitaines, commandants, lieutenants-colonels

Médecins, pharmaciens

Lieutenants

Infirmiers d'encadrement

Infirmiers

Sous-officiers

Sapeurs et caporaux

FILIERE INCENDIE-SECOURS

Animateurs

Adjoints d'animation

FILIERE ANIMATION




Pour maladie professionnelle ou a

Pour accidents du travail caractere professionnel ou Autres cas
contractée pendant le service
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
Titulaires et stagiaires 0 55 0 0 0
Contractuels sur emploi permanent* 0 0 0 0 0 0

* y compris pensions d'invalidité du régime général.




Avez-vous adhéré a un contrat d'assurance statutaire pour la gestion du risque maladie, pour I'année 2022 ? Non




b Nombre d'agents bénéficiant d'une surveillance médicale
/anté et sécurité au travail 42,6 particuliere et nombre d'agents occupant des postes dans Refour au sommaire
des services comportant des risques spéciaux

Tableau 4.2.6.1 : les fonctionnaires

Hommes Femmes
Fondement Total
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C
Personnes reconnues travailleurs handicapés 0 0 0 0 0 0 0
Fonctionnaires réintégrés aprés un congé de
] Brés apres un cong 0 0 0 0 0 0

longue maladie ou de longue durée 0
Fonctionnaires occupant des postes dans des 0 0 0 0
services comportant des risques spéciaux 0 0 0
Fonctionnaires souffrant de pathologie

. 0 0 0 0
particuliéres 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0

Tableau 4.2.6.2 : les contractuels

Hommes Femmes
Fondement Total
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C

Personnes reconnues travailleurs handicapés 0 ° 0 0 0 0 0
Contractt:elj réintégrés aprés un congé de 0 0 o 0 0 0
|grave 0
Contractuels occupant des postes dans des 0 0 o 0
services comportant des risques spéciaux 0 0 0
Contractuels souffrant de pathologie

e 0 0 0 0
particuliéres 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0




- Nombre de demandes de protection fonctionnelle et
duhié et sécurité au travail 4.2] nombre de décisions accordant la protection fonctionnelle Refour au sommaire
selon que I'agent soit mis en cause ou qu'il soit victime.

[Votre collectivité a-t-elle été saisie d'une demande de protection fonctionnelle au cours de I'année ? [ Non

Si OUI, afficher et compléter les tableaux suivants :

Tableau 4.2.7.1 : les fonctionnaires

Hommes Femmes
Total

Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C

Demande de protection fonctionnelle
formulée par un agent mis en cause 0 0 0 0 0 0
Demande de protection fonctionnelle
formulée par un agent victime 0 0 0 0 0 0
Nombre de décisions accordant la
protection fonctionnelle a un agent mis 0
en cause 0 0 0 0 0 0
Nombre de décisions accordant la
protection fonctionnelle a un agent 0
victime 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0

Tableau 4.2.7.2 : les contractuels

Hommes Femmes
Total

Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C

I y m

D de de pr
formulée par un agent mis en cause 0 0 0 0 0 0
D de de pr f i Ml
formulée par un agent victime 0 0 0 0 0 0
Nombre de décisions accordant la
protection fonctionnelle a un agent mis 0
en cause 0 0 0 0 0 0
Nombre de décisions accordant la
protection fonctionnelle a un agent 0
victime
Total 0 0 0 0 0 0 0

=)
=)
=)
o
o
o




Tableau 4.3.1.1:

laires et contractuels, y compi

Est-ce que certains agents de votre collectivité ont été victimes d'actes
de violence physique (y compris violences sexuelles) en 2022, de la

part d'usagers ou d'autres agents ?

Non

Si OULI, afficher et remplir le tableau suivant :

Nombre d'actes de violence physi

Hommes

Catégorie A

Catégorie B

émanant du personnel avec arrét de travail

émanant du personnel sans arrét de travail

émanant des usagers avec arrét de travail

émanant des usagers sans arrét de travail

Total

o|o|o|o|o

o|o|o|o|o

Tableau 4.3.1.3:

Est-ce que certains agents de votre collectivité ont été victimes de

harcelement moral en 2022, de la part d'usagers ou d'autres agents ?

Non

Si OULI, afficher et remplir le tableau suivant :

Nombre de

Hommes

Catégorie A

Catégorie B

émanant du personnel avec arrét de travail

émanant du personnel sans arrét de travail

émanant des usagers avec arrét de travail

émanant des usagers sans arrét de travail

Total

(=l [=1i=1[=][=]

=1i=1i=1i=1[=]

Tableau 4.3.1.4 :

Est-ce que certains agents de votre collectivité ont été victimes de

harcélement sexuel en 2022, de la part d'usagers ou d'autres agents ?

Non

Si OULI, afficher et remplir le tableau suivant :

Nombre de

Hommes

Catégorie A

Catégorie B

émanant du personnel avec arrét de travail

émanant du personnel sans arrét de travail

émanant des usagers avec arrét de travail

émanant des usagers sans arrét de travail

Total

(=l=1l=1[=]1K=)

=1=1=1i=]1K=]

Tableau 4.3.1.5:

Est-ce que certains agents de votre collectivité ont été victimes
d'agissements sexistes en 2022, de la part d'usagers ou d'autres agents ?

Non

Si OULI, afficher et remplir le tableau suivant :

Nombre de signalements au DRH

Hommes
Catégorie A Catégorie B
émanant du personnel avec arrét de travail 0 0
émanant du personnel sans arrét de travail 0 0
émanant des usagers avec arrét de travail 0 0
émanant des usagers sans arrét de travail 0 0
Total 0 o]




=)
(/um& et sécurité au travail

ou d'un fournisseur dacces

432 Modalités de mise en ceuvre du dispositif de signalement
Modalités organisationnelles.
P Confié 3 un centre de gestion
Modalités de traitement des faits signalés
Actes de violence physiaue
[ lannée ? Non
510UL afficher et compléter le tableau suivant
Hommes Femmes
Total
CatégorieA | Catégorie | CatésorieC | CatésorieA | CatégorieB | catégorieC
) ) ) ) ) ) )
o o o o o o o
) ) ) ) ) ) )
o o o o o o o
) ) ) ) ) ) )
Actes de violence sexuelle
[ I 2 Non
510Ul afficher et compléter le tableau suivant
Fommes Femmes ot
CatégorieA | Catégorie | CatégorieC | CatégorieA | Cavégorien | catégorie
) o o o o ) o
) ) ) ) ) ) )
o o o o o o o
ur des faits o o 0| o o o )
o o o o o o o
Harcélement moral
I Ger Non
510Ul afficher et compléter le tableau suivant
Hommes Femmes
Total
CatégorieA | Catégorie | CatésorieC | CatésorieA | CatégorieB | catégorieC
) ) ) ) ) ) )
o o o o o o o
) ) ) ) ) ) )
o o o o o o o
) ) ) ) ) ) )
Harcélement sexuel
[ 2 Non
510Ul afficher et compléter le tableau suivant
Fommes Femmes ot
CatégorieA | Catégorie | CatégorieC | CatégorieA | Cavégorien | Catégorie
) o ) o ) ) )
) ) ) ) ) ) )
o o o o o o o
ur des faits 0| o o 0| 0| 0| )
o o o o o o o
Agissements sexistes
I Ger Non
510Ul afficher et compléter le tableau suivant
Hommes Femmes
Total
CatégorieA | Catégorie | CatésorieC | CatésorieA | CatégorieB | catégorieC
) ) ) ) ) ) )
o o o o o o o
) ) ) ) ) ) )
o o o o o o o
) ) ) ) ) [ )
Menaces
[ 2 Non
510Ul afficher et compléter le tableau suivant
Fommes Femmes ot
CatégorieA | Catégorie | CatégorieC | CatégorieA | Cavégorien | Catégorie
) ) ) o ) ) )
) ) ) ) ) ) )
o o o o o o o
ur des faits 0| o o 0| 0| 0| )
o o o o o o o
Tout autre acte d'intimidation
[ 2 Non
510Ul afficher et compléter le tableau suivant
Fommes Femmes ot
CatégorieA | Catégorie | CatégorieC | CatégorieA | Cavégorien | Catégorie €
) ) ) o ) ) )
) ) ) ) ) ) )
o o o o o o o
ur des faits o 0| 0| 0| o o )
o o o o o o o
[ lanne ? Non
510Ul afficher et compléter les 2 tableaux suivants
és ventilés oar.
Nombre
Critere de discrimination da
recensés
dical o
Oriine o
o
of
Patronyme o
of
Etat de santé o
of
Handicay )
‘Appartenance ou de leur non-apparienance, viale oU supposee, 3 une ethnie
ou une race o
Nombre
Contexte professionnel dractes
recensés
Recrutement o
Promotion o
o
Evaluation of
o
utres o
Nombre d'actes de violence physique ou sexuelle, sexuel, moral, agissement sexiste, menaces ou tout autre acte
dintimidation recensés ventilés par type de suite donnée
Sila collectivité a répe et compléter
Nombre
Type de suites données dractes
recensés
Accueil o
compétents
rabr de fa vietime
Mise en T &



Champ : le tableau qui suit concerne les agents titulaires, stagiaires et contractuels sur emploi permanent, présents au cours de l'année 2022.

Hommes Femmes
D Demande de reclassement au cours de I'année 2022 suite a
e une inaptitude liée a un accident du travail ou une maladie
m professionnelle
a
n Demande de reclassement au cours de I'année 2022 suite a
d une inaptitude liée a d'autres facteurs
e Proposition de période de préparation au reclassement au
S cours de I'année
Période de préparation au reclassement acceptée au cours de
I'année
Période de préparation au reclassement refusée par I'agent au
cours de I'année
Reclassement effectif au cours de I'année, suite a une période
de préparation au reclassement
Reclassement effectif au cours de I'année 2022 suite a une
inaptitude liée a un accident du travail ou une maladie
professionnelle
Reclassement effectif au cours de I'année 2022 suite a une
inaptitude liée a d'autres facteurs
Retraite pour invalidité
'? Licenciement pour inaptitude physique
é
c Décision d'inaptitude définitive du fonctionnaire a son emploi,
i et a tout emploi, au cours de I'année 2022 suite a l'avis du
s comité médical ou de la commission de réforme et travaillant
i dans la filiere :
o FILIERE ADMINISTRATIVE
n FILIERE TECHNIQUE
s FILIERE CULTURELLE
FILIERE SPORTIVE
FILIERE SOCIALE

FILIERE MEDICO-SOCIALE

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

FILIERE POLICE MUNICIPALE

FILIERE INCENDIE ET SECOURS

FILIERE ANIMATION

Décisions d'accord de temps partiel thérapeutique recensées
sur I'année 2022

Décisions d'accord d'aménagement d'horaire ou
d'aménagement de poste de travail

Mises en disponibilité d'office




anté et sécurité au travail  4.5.1

Votre collectivité a-t-elle été confrontée a des tentatives de suicide ou des suicides au cours de I'année 2022 ? Non

Si OUI, afficher et compléter les tableaux suivants :

Tableau 4.5.1.1:

Hommes Femmes Total
ota
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C
Nombre de tentatives de suicides déclarées et reconnues 0 0 0 0
imputables au cours de I'année 2022 0 0 0
Nombre de suicides déclarés et reconnus imputables au cours de 0 0 0 0
I'année 2022 0 0 0
Nombre de suicides intervenus sur le lieu de travail 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0
Tableau 4.5.1.2 :
Hommes Femmes
Total
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C
Nombre de tentatives de suicides déclarées et reconnues 0 0 0 0
imputables au cours de I'année 2022 0 0 0
Nombre de suicides déclarés et reconnus imputables au cours de
i 0 0 0 0
I'année 2022 0 0 0
Nombre de suicides intervenus sur le lieu de travail 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0




Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires et contractuels sur un emploi permanent, présents au 31/12/2022 et ayant participé a au moins une formation en 2022

FONCTIONNAIRES CONTRACTUELS SUR EMPLOI
PERMANENT TOTAL
Hommes Femmes Hommes Femmes
Catégorie A 0 1 0 1 2
Catégorie B 1 0 0 1 2
Catégorie C 1 3 0 1 5
Total 2 4 0 3 9
Journées de formation suivies par les fonctionnaires et contractuels sur un emploi
ormation 9.112

permanent présents au 31/12/2022 et nombre d'agents sur emploi permanent ayant
participé @ au moins une journée de formation en 2022

Champ : les tableaux qui suivent concernent les fonctionnaires et contractuels sur un emploi permanent, présents au 31/12/2022 et ayant participé @ au moins une formation en 2022.

Nombre total de journées de formation dispensées au cours de I'année par

Nombre total de titulaires et stagiaires occupant un emploi
permanent ayant participé a un ou plusieurs types de
formation dans I'année
ex : 1 agent a suivi 2 types de formations, il est comptabilisé
dans chaque type de formation

Titulaires et stagiaires CNFPT
au titre au dela dont CPF
r.?e Ia‘ r.?e Ia‘ Collectivité or:::;:rsnes Total Peﬁ::‘::lede Hommes Femmes Total dont CPF
cotisation cotisation Formation)
obligatoire obligatoire
5.1.1(1) 5.1.1(2) 5.1.1(3) 5.1.1(4) 5.1.1(5) 5.1.1(6) 5.1.1(7) 5.1.1(8) 5.1.1(9) 5.1.1(10)
Pour les agents de ie A
Préparations aux concours et examens d'accés a la F.P.T. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,
Formation prévue par les statuts particuliers 0 0 1 0 1 0 1 1
dont formation d'intégration 0 0 0 0 0 0 0 0
dont formation de pr li 0 0 1 0 1 0 1 1
Formation de perfectionnement 0 0 0 0 0 0 0 0
Formation personnelle (hors congés formation) 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 1 0 1 0 0 1 1 0
Pour les agents de catégorie B
Préparations aux concours et examens d'accés a la F.P.T. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Formation prévue par les statuts particuliers : 3 0 0 0 3 1 0 1
"- formation d'intégration 0 0 0 0 0 0 0 0
"- formation de professionnalisation 3 0 0 0 3 1 0 1
Formation de perfectionnement 0 0 0 0 0 0 0 0
Formation personnelle (hors congés formation) 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 3 0 0 0 3 0 1 0 1 0
Pour les agents de ie C (y compris PACTE)
Préparations aux concours et examens d'accés a la F.P.T. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,
Formation prévue par les statuts particuliers : 5 0 1 4 10 2 4 6
"- formation d'intégration 5 0 0 0 5 1 0 1
"- formation de pr 0 0 1 4 5 1 4 5
Formation de perfectionnement 0 0 0 0 0 0 0 0
Formation personnelle (hors congés formation) 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 5 0 1 4 10 0 2 4 6 0
Pour les autres agents non classables dans une de ces catégories | 0| 0| 0| 0| O| 0| 0| 0| O| 0|
|TOTAL Toutes catégories | 8| O| Z| 4| 14| O| 3| 5| 8| O|

Nombre total de journées de formation dispensées au cours de I'année par

Nombre total de contractuels occupant un emploi permanent
ayant participé a un ou plusieurs types de formation dans
I'année
ex : 1 agent a suivi 2 types de formations, il est comptabilisé

dans chaque type de formation
Contractuels sur emploi permanent — CNFPT — dont CPF
r.?e Ia‘ r.?e Ia‘ Collectivité or:::;:rsnes Total Peﬁ::‘::lede Hommes Femmes Total dont CPF
cotisation cotisation Formation)
obligatoire obligatoire
5.1.1(1) 5.1.1(2) 5.1.1(3) 5.1.1(4) 5.1.1(5) 5.1.1(6) 5.1.1(7) 5.1.1(8) 5.1.1(9) 5.1.1(10)
Pour les agents de catégorie A
Préparations aux concours et examens d'accés a la F.P.T. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Formation prévue par les statuts particuliers 0 0 1 0 1 0 1 1
dont formation d'intégration 0 0 0 0 0 0 0 0
dont formation de pr 0 0 1 0 1 0 1 1
Formation de perfectionnement 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Formation personnelle (hors congés formation) 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 1 0 1 0 0 1 1 0
Pour les agents de ie B
Préparations aux concours et examens d'accés a la F.P.T. 0 0 0 0 0 0 0 0
Formation prévue par les statuts particuliers 3 0 0 0 3 0 1
dont formation d'intégration 0 0 0 0 0 0 0
dont formation de professionnalisation 3 0 0 0 3 0 1
Formation de perfectionnement 0 0 0 0 0 0 0
Formation personnelle (hors congés formation) 0 0 0 0 0 0 0
Total 3 0 0 0 3 0 0 1
Pour les agents de catégorie C (y compris PACTE)
Préparations aux concours et examens d'accés a la F.P.T. 0 0 0 0 0 0 0 0
Formation prévue par les statuts particuliers 0 0 1 0 1 0 1
dont formation d'intégration 0 0 0 0 0 0 0
dont formation de pr 0 0 1 0 1 0 1
Formation de perfectionnement 0 0 0 0 0 0 0
Formation personnelle (hors congés formation) 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 1 0 1 0 0 1
Pour les autres agents non classables dans une de ces catégories | 0| 0| 0| 0| 0| O| 0| 0|
[TOTAL Toutes | 3] o] 2] o] 5] o] o] 3] 3] 0




Champ : le tableau qui suit concerne les agents sur un emploi non permanent, présents au 31/12/2022 et ayant participé @ au moins une formation en 2022.

Nombre total de journées de formation dispensées par

Nombre d'agents occupant un emploi non
permanent et présents au 31/12/2022 ayant
participé a au moins une action de formation

dans I'année
CNFPT CNFPT
dont CPF dont CPF
autitre au dela _ Autres (Compte (Compte
dela dela Collectivité organismes Total personnel de Hommes Femmes Total personnel de
cotisation cotisation Formation) Formation)
obligatoire obligatoire

5.1.2 (1) 5.1.2(2) 5.1.2(3) 5.1.2(4) 5.1.2(5) 5.1.2(6) 5.1.2(7) 5.1.2(8) 5.1.2(9) 5.1.2(10)
Collaborateurs de cabinet 0 0 0 0 0 0 0 0
Contractuels recrutés sur un contrat de projet 0 0 0 0 0 0 0 0
Assistants maternels 0 0 0 0 0 0 0 0
Assistants familiaux 0 0 0 0 0 0 0 0
Accueillants familiaux (Loi DALO de 2007) 0 0 0 0 0 0 0 0
Agent.s contractuels recrutés sur emplois saisonniers ou o 0 o 0 0 o 0 o
occasionnels
Personnes ayant bénéficié d'un contrat aidé 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0
Apprentis 0 0 0 0 0 0 0 0
Aultrés (agents non classables dans les catégories o 0 o 0 0 0 0 o
précédentes)
TOTAL Tous types 0 0 0 0 0 0 0 0




Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires et les contractuels (sur un emploi permanent ou non permanent), présents au 31/12/2022.

Titulaires et stagiaires présents au 31/12/2022

Contractuels présents au 31/12/2022

Hommes
5.1.3(1)

Femmes
5.1.3(2)

Hommes
5.1.3(3)

Femmes
5.1.3(4)

Total

Validation des Acquis et des Expériences (VAE)

sur le fondement de I'article 22 quinquies de la loi du 13 juillet 1983

Dossiers déposés durant I'année 0

Dossiers en cours 0

Dossiers ayant débouché dans I'année sur une validation 0

|Bilans de compétence
Nombre de bilans de compétences financés par la collectivité 0
territoriale
Congé de formation

Nombre d'agents bénéficiant d'un congé de formation au titre de 2022 0
- dont le nombre d'agents bénéficiant d'un congé de formation
sur le fondement de I'article 22 quinquies de la loi du 13 juillet 0
1983

Nombre d'agents bénéficiant d'un congé de transition professionnelle 0

12 ualidatinn dac araiiic at da Pavndrianca nrafaccinnnalla VAE) act 1in dicnncitif narmattant v acante naiiant inctifiar diina avndrianca nrafaccinnnalla da trancfarmar ratta avnérianca an tin dinlAma Danir rala



Champ : le tableau qui suit concerne le colt des formations qui ont eu lieu en 2022.

5.1.4.1 |CNFPT au titre de la cotisation obligatoire

5.1.4.2 |CNFPT au-dela de la cotisation obligatoire (formations payantes)

5.1.4.3 |Autres organismes

5.1.4.4 |Frais de déplacement a la charge de la collectivité

5.1.4.5 |Co0t de la formation des apprentis

Cout total des actions de formation




@i'alogue social 610

Nombre de représentants du personnel par

type d'instance

Vos instances sont-elles placées aupreés d'un centre de gestion ?

Non
Si NON, afficher et renseigner le tableau suivant :
Nombre de représentants | Nombre de représentants
Instances . ) ,
du personnel titulaires | du personnel suppléants
Comité technique 5 5
Comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail 5 5
Commission administrative paritaire 0 0
Commission consultative paritaire 0 0
Pour les centres de gestion uniguement :
Nombre de collectivités
. N Nombre de
et d'établissements . )
s Nombre de représentants | représentants du
Instances rattachés a l'instance .
du personnel titulaires personnel

placée auprés du centre
de gestion

Comité technique

suppléants

Comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail

C ission administrative paritaire

C ission consultative paritaire

Retour au sommaire




—

Pour les collectivités de 50 agents ou plus, et pour les centres de gestion

Nombre de réunions
dans |'année 2022

du comité technique * 9
des commissions administratives paritaires 0
des commissions consultatives paritaires 0

* pour les collectivités ayant un CT propre

Pour les collectivités de 50 agents ou plus, uniquement :

Disposez-vous d'un comité d'hygiéne et de sécurité et condition de travail (CHSCT)
au sein de votre collectivité?

Sioui:

Nombre de réunions du CHSCT dans I'année 2022
Nombre de jours d'activité des représentants en CHSCT 1
Nombre de jours d'activité du secrétaire du CHSCT 1

Pour les centres de gestion, uniquement :

Votre comité technique (CT) a-t-il siégé en 2022 pour exercer les missions dévolues
a un comité d'hygiéne et de sécurité et condition de travail (CHSCT) ?

Sioui:

Nombre de réunions du CT dans I'année 2022 pour exercer les missions dévolues a
un CHSCT

, . 6.114 Nombre de saisines de la CAP ou de
. ialogue social

Saisines effectuées a la

Saisines de droit
demande des agents

| des commissions administratives paritaires 0 0
| des commissions consultatives paritaires 0 0

|a|°g ve social 6.12 Droits syndicaux

A renseigner par les CDG et les collectivités non affiliées.
Champ : cette rubrique concerne les fonctionnaires et contractuels, présents au cours de I'année 2022

Nombre de jours
dans |'année 2022

Journées d'autorisations spéciales d'absence accordées en application de I'article 16
du décret du 3 avril 1985

Journées d'autorisation d'absence accordées pour siéger dans une instance de
concertation en application de I'article 18 du décret du 3 avril 1985

Journées d'autorisation d'absence accordées pour participer a une réunion de
travail convoquée par I'administration ou a une négociation en application de
I'article 18 du décret du 3 avril 1985

Journées d'absence pour formation syndicale accordées aux fonctionnaires

Nombre d'heures
dans I'année 2022

Volume du contingent global d'heures d'autorisations d'absence calculé en
application de |'article 14 du décret du 3 avril 1985
Heures de décharges d'activité de service :

| - auxquelles ont droit les organisations syndicales | |
| - effectivement utilisées | |

Nombre de protocoles
dans |'année 2022

Nombre de protocoles d'accords (avec seuil complémentaire)

ialogue social 613  Contflits du travail : gréves

Votre collectivité a-t-elle été concernée par les gréves en 2022 ? Non

Si OUl, afficher le tableau suivant :

Cessations collectives et concertées du travail Nombre de journées de gréve
en 2022
Total (y compris les journées sans précision de la nature locale ou nationale du mot 0
d'ordre)
- sur mot d'ordre national 0
- sur mot d'ordre uniquement local 0
- non précisé, autres 0




Nombre de négociations engagées au cours de I'année 2022 et nombre d’accords collectifs conclus et

Retour au sommaire

. f ialogue social 6.15

signés
[Avez-vous engagé des négociations au cours de 'année 2022 ? | Non |
[Avez-vous conclu un ou plusieurs accords collectifs, en 2022 ou avant 2 | Non |
Nombre de L omprede
égociatic es |6BOCIatIONS €NBARLLS |\ p o craccords | Nombre d'accords
Domaines de négociation iative de alinitiative collectifs concluset | collectifs conclus et
S organisations L L
I'autorité territoriale ; signés avant 2022 signés en 2022
At eours de 2022 | SYndicales au cours de
2022

Conditions et fon du travail (dont actions de prévention dans les domaines de 'hygiene, de la sécurité et de la santé au travail) 0 0 [ 0
Temps de travail, qualité de vie au travail, modalités de déplacements entre le domicile et le travail, impacts de la numérisation sur I'organisation et les
conditions de travail 0 0 0 0
Mise en place du télétravail 0 0 0 0
‘Accompagnement social des mesures de ré des services 0 0 0 0
Mise en ceuvre des actions en faveur de fa I leré climatique, pré des ressources et de I'environnement et de la
responsabilité sociale des organi 0 0 0 [
Egalité entre les femmes et les hommes 0 0 0 0
Promotion de I'égalité des chances et reconnaissance de la diversité et la prévention des discriminations dans I'accés aux emplois et la gestion des carriéres 0 o 0 0
Insertion maintien dans I'emploi et évolution des personnes en situation de handicap 0 0 0 0
Déroulement des carriéres et promotion i [ 0 0 0

0 0 0 0
Formation formation tout au long de la vie [ 0 0 )
Intéressement collectif et modalités de mis en ceuvre de politiques 0 0 0 0
‘Action sociale 0 0 0 0
Protection sociale & 0 0 0 0
Evolution des métiers et gestion prévisi des emplois et des [ 0 0 )




i . Existence d'un accord visant a assurer la continuité des
° |alogue social 616 services publics en cas de gréve des agents ou, a défaut,
d'une délibération de I'organe délibérant.

Retour au sommaire

Au sein de la collectivité, existe-t-il un accord visant a assurer la continuité des services publics en cas de gréve des agents en 2022 ? |

Oui |
Si NON, EN COURS ou NE SAIT PAS,
| A défaut, existe-t-il une délibération de I'organe délibérant en 2022 ? [ wide) ]
SiOUl36.1.6.10u6.1.6.2,
Quels sont les services publics concernés par la continuité de service en 2022 ?
Collecte et traitement des déchets des ménages Non
Transport public de personnes Non
Aides aux personnes agées et handicapées Oui
Accueil des enfants de moins de 3 ans Non
Accueil périscolaire Non
Restauration collective et scolaire Non




Les montants doivent étre exprimés en euros (arrondir a I'euro supérieur). Opérations réelles, hors opérations d'ordre.



Au sein de la collectivité, existe-t-il un accord collectif sur la
protection sociale complémentaire ?

Oui

ction et protection sociale

121

Procédure retenue par la collectivité
la protection sociale complémentair

et prévoyance

Santé Prévoyance
Via une convention de participation propre a la collectivité Non Non
Via une adhésion a une convention de participation souscrite par le
) Non Non
centre de gestion
Via un contrat ou un réglement labellisé Oui Oui

ction et protection sociale

12.2

Nombre de bénéficiaires et montant
prestations de protection sociale

complémentaire
Nombre de bénéficaires Santé Prévoyance
Catégorie A 1 0
Catégorie B 3 2
Catégorie C 4 1
Agents sur emploi non permanent 0 0
Nombre total de bénéficiaires 8 3
Montant des participations (en €)
Catégorie A 276 0
Catégorie B 852 600
Catégorie C 1104 300
Agents sur emploi non permanent 0 0
Montant total des participations* (en €) 2232 900




